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BEVEZETO

A B. Braun alapitasanak 180. évforduldjat tinnepli, am kiil-
detésiinkhoz az eltelt évek alatt mindvégig hliek maradtunk:
célunk az, hogy partnereinkkel folytatott konstruktiv parbe-
széd utjan hatékony megoldasokat fejlessziink ki, €s megosz-
szuk szakértelmiinket. Ehhez immaron 64 orszagban 64 ezer
munkatars jarul hozza, Magyarorszagon pedig 2500-an dol-
goznak a B. Braun kotelékében azért, hogy céglink beteljesit-
hesse jovoképét: megovjuk és javitsuk az emberek egészségét
vilagszerte.

Vallalatcsoportunk 30 éve jelen van Magyarorszagon mint a
hazai egészségligy egyik vezetd szerepldje. Orszagszerte 18
dializiskdzpontot mikodtetd halézatunk mar harom évtizede
nyujt életben tarto dializiskezelést a vesebetegek szamara,
Gydngydson orvosi eszkdzok gyartasaval foglalkozunk, a bu-
dapesti cégkozpontban pedig kiemelkedd szinvonalu egész-
ségligyi termékek értékesitése €s dializisszoftverek fejleszté-
se zajlik.

Bar értékrendlink allando, a korilottiink létezé vilag egyre
gyorsabban valtozik, igy szamunkra is |ételem a folyamatos
fejlédés, az innovacio. Ennek jegyében zajlik torténetiink eddigi
legnagyobb beruhazasa, amelynek keretei kozott 2019 végéig
felépdl uj, gydngyosi gyaregységlink, 400 uj munkavallalonak
biztositva stabil allast.

A B. Braun csaladi vallalkozasként indult utjara 1839-ben,
€s a cégalapitas idején meghatarozo értékek kdzott szamos
olyat talalunk, amelyek a mai napig valtozatlanok. Nagyon
fontos szamunkra a tarsadalmi felel6sségvallalas, igy cé-
giink évrdl évre értékes lgyeket tamogatva segiti a sikerre
hivatott magyarorszagi alapitvanyokat és szervezeteket.
Idei CSR-kiadvanyunkban visszatekintlink a 2018-as évre,
€s bemutatjuk azokat az emberi torténeteket, amelyek ered-
ményeihez tamogatasunkkal mi is hozzajarulhattunk. Biisz-
keséggel tolt el bennilinket, hogy ismét részt vehettiink az
Elelmiszerbank karacsonyi adomanygyiijtésén, tamogathat-
tuk a Kaposztasmegyeri Sport Klub fiatal focistait, és felka-
rolhattuk a Berzelab tehetséges diakjait.

Horn Péter Bognar Jozsef
termelési divizio

igazgato

vezérigazgatd

Csato Andras
gazdasagi és kormanyzati
kapcsolatokért felelés

B BRAUN

Beszamolonkban tobb érzelemmel telitett, meghato térténet
is helyt kapott. Munkatarsaink javaslatai és szavazatai alap-
jan tamogattuk a Gyongydson miikodo Tiindérkert Tagévodat,
€s meglatogattuk a budapesti dializiskdzpont legrégebbi, ha-
|as paciensét, Simonné Szabo Angyalkat is.

Mindemellett természetesen nem feledkeztiink meg a mivé-
szeti rendezvényekrél sem, hiszen 2018-ban is olyan kivalo
kezdeményezések mellé alltunk, mint az Autistic Art, az Art
Magazin, az Uj Mivészet és a Gallery Weekend.

Hiszlink benne, hogy széleskor(i tarsadalmi felelésségvallala-
si tevékenységlink orszagszerte segiti az értékteremtést €s a
tehetségek érvényesiilését, tovabba hozzajarul ahhoz, hogy
partnereink szamara megbizhatd beszallito, dializalt betege-
ink szemében szakértd egészségligyi szolgaltato, kollégaink
életében pedig hosszu tavu munkahely lehessiink. Emellett
biliszkék vagyunk arra, hogy egymas utan négyszer nyertiik
el az AON Legjobb Munkahely-dijat, és a jovében is azon
fogunk dolgozni, hogy alapértékeink megtartasaval a folya-
matos fejlédés utjan jarjunk.

Kallai Tamas
értékesitési és
operativ igazgatd

igazgatd
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Lelki erd, szakmai hozzdértés
és feltétlen csalddi szeretet

Harminc éve miikédik Magyarorszagon a B. Braun dializis-
halozata, amely 1989 6ta nyujt kiemelkedé szinvonalu
dializiskezelést a vesebetegek szamara. A B. Braun els6 ha-
zai dializiskdzpontja, a budapesti Szent Imre kérhaz teriiletén
talalhato centrum hétf6tél szombatig fogadja a pacienseket,
akiknek kezelésérdl kivalé orvosok és apolok gondoskodnak.
A .miiveseallomas" - ahogy sokan nevezik - alapitasakor az
orszag elsé magan-egészségiigyi létesitményeként hivta fel
magara a figyelmet, amelyet orszagszerte 17 tovabbi kdzpont
kovetett. Az egészségiigyi haldzat kiépitésének f6 célja az volt,
hogy annak a tébb ezer magyar vesebetegnek is biztosithatova
valjon az életben maradashoz nélkiilozhetetlen dializiskezelés,
akik korabban ehhez nem jutottak hozza. 1989 el6tt ugyanis
kizardlag az allami ellatorendszer kezelte a vesebetegség-
gel kiizd6ket, és a korlatozott ellatasi kapacitas miatt egy
orvosi szakbizottsag hatarozta meg, hogy ki részesiilhet
kezelésben. Ebben az idGszakban példaul mar a betdltott
50 éves kor is kizard oknak minésiilt. A Fabdk Jézsef altal
létrehozott B. Braun-halézat ezért kiildetésének tizte ki a
dializis lehet6ségének biztositasat minden raszorul6 beteg
szamara, és ezzel életek tizezreit mentette és hosszabbitot-
ta meg az elmult harom évtizedben.

A vesék a hasiiregben a hatso hasfalhoz rogzitett, bab alaku,
0kol nagysagu paros szervek. Létfontossagu szerepet jatszanak
az anyagcsere soran keletkezé salakanyagok kivalasztasaban,
és a testbol valo kiliritésében, tovabba a testnedvek Gsszeté-
telének szabalyozasaban €s szamos hormon termelésében. Ve-
sebetegségrdl akkor beszéllink, ha a vesék eredeti feladataikat
nem képesek kielégitéen ellatni. Ha az allapot tartésan, nem
gyogyithatdan all fenn, kronikus vesebetegségrél van szo. Ez az
allapot hosszabb-rovidebb id6 alatt kronikus veseelégtelenség-
hez vezet, ami alatt altalaban a vese szlrdteljesitményének fo-
kozatos csokkenését, elvesztését értjiik. Kronikus vesebetegség
szamos ok miatt keletkezhet, koziiliik kiemelkeddé gyakorisagu
a cukorbetegség €s a magasvérnyomas-betegség, valamint a
kettd tarsulasa. El6rehaladott vesekarosodas esetén a termelt
vizeletben liritendd anyagok mennyisége jelentésen lecsokken,
ezaltal felhalmozddnak a szervezetben, vérszintjiik megemel-
kedik. A beteg évekig panaszmentes maradhat, sokszor vélet-
leniil, egyéb okbol késziilt vizsgalaton fedezik fel. Ugyanakkor
sajnos gyakran el6fordul az, hogy a betegnél mar sulyos al-



lapotot okozva akkor deriil ki, amikor mar azonnal vesep6tlo

kezelés alkalmazasara, dializisre van sziikség. A dializis a vese
funkcidjanak potlasara szolgal; tisztitja és sziiri a vért, eltavo-
litja beléle a salakanyagokat, a fol6s mennyiségl sét és vizet,
tovabba fontos szerepet jatszik a vérnyomas szabalyozasaban.
Az 68 éves Simonné Szabd Angyalka a budapesti dializis-
kozpont legrégebbi betege, aki mar 22 éve él egyitt a diali-
zissel. Egy korabban elszenvedett agyvérzés kovetkeztében
kissé nehezen mozog, €s az utdbbi idében a latasa is gyengiilt.
Mindennek fényében kiilonésen megtiszteld, hogy kedvesen és
mosolyogva fogad benniinket, amikor pénteki kezelésének kez-
detén meglatogatjuk egy révid interju reményében. Angyalka
hetente haromszor, hétfén, szerdan és pénteken jon kezelésre,
amely alkalmanként 4-4,5 fél drat vesz igénybe. , A dializis gya-
korlatilag az egész napomat kitdlti. A forgalom miatt id6ben
kell elindulnunk, majd a legalabb 4 dran keresztiil tarté kezelés
utan altalaban 17:30 koriil szoktam hazaérni. Tobb masik be-
teggel egyiitt, betegszallitoval jarok kezelésre, és viccesnek is
talaltuk, hogy a rendszeres csucsforgalom utan majus 1-jén az
linnepnap miatt szinte szaguldottunk az Ures utakon" - me-
sél napi rutinjarol Angyalka, majd hozzateszi, hogy néhany éve
még mas menetrend szerint jart dializisre. ,3 éven at a negye-
dik, éjszakai miszakba jartam. Este 10 felé kezd6dott a kezelés,
¢s reggel 5-kor értem haza. Aludtam néhany 6rat, majd 9-kor
indultam munkaba. Laboransként dolgoztam a MOL-nal, am az
utobbi években a fizikai egészségem jelentésen meggyengiilt,
igy mar nem volt megoldhato, hogy €jszaka jarjak kezelésre,
valamint megsziint az éjszakai miszak és igy utana 17 éven at
délutanos miiszakba jartam kezelésre. Ekkor mar nagyon ne-

hezen mozogtam, rosszul lattam, ezért
a férjem vart minden kezelés utan, hogy
segitsen hazamenni, de aztan sajnos na-
gyon beteg lett, korhazba keriilt, majd
rovid id6n beliil meghalt. igy ismét mii-
szakot kellett valtanom, hogy a csalad
tudjon segiteni nekem. Azdta a masodik
miszakba jarok kezelésre."

Angyalka vesebetegséggel sziiletett, am
nagyon sokaig nem volt sziiksége diali-
zisre. ,Az elsé évek kisgyerekként igen-
csak megterhel6ek voltak, hiszen 6 éves koromig joforman téb-
bet voltam kdrhazban, mint otthon. Ezt kovetéen boldog évek
kovetkeztek. 12 éven at jartam iskolaba, és bizony én voltam az
egyik legegészségesebb diak. Még akkor sem betegedtem meg,
amikor az influenzajarvany kdzepén sok osztalytarsamnak
otthon kellett maradnia. A vesebetegség akkor kezdte ismét
éreztetni hatasat az életemben, amikor csaladot alapitottam.
Lanyom sziiletésénél mar voltak problémak, majd 1987-ben
atestem egy alapos kivizsgalason. Innentél kezdve vesegondo-
zasban részesiiltem, amely tiz éven at biztositotta a sziikséges
feltételeket" — emlékszik vissza a dializalt holgy.

Egy évtizednyi vesegondozast kovetéen végiil 1997-ben jott
el a dializis megkezdésének ideje. Angyalka orvosai ekkor
dontottek ugy, hogy a beteg biztonsaga érdekében nem lehet
tovabb varni. ,22 éve vagyok a B. Braun Avitum dializalt pa-
ciense. Szamomra ez megkeriilhetetlen, életben tarté kezelés,
hiszen a dializis nélkiil valoszinlleg egy héten beliil megful-
ladnék. Hetente haromszor itt vagyok, és atesek a kezelésen.
Nincs mese, az életem megovasa céljabol jonndm kell, ha esik,
ha fuj, figgetlendl attdl, hogy mekkora a forgalom. Raadasul
néha még igy is el6allnak veszélyes helyzetek. Tobbszor el6-
fordult, hogy soron kiviil be kellett hozniuk a dializiskézpontba,
mert varatlanul fulladni kezdtem. Az ultrahangvizsgalat az én
esetemben mar csak vesearnyékot jelez, ami azt jelenti, hogy
a veséim szinte mar teljesen ledlltak, a veseatiltetést pedig
sosem ajanlottak szamomra az orvosok a komplikaciék magas
esélye miatt" — avat be a kezelés fontossagaba a paciens, aki
egyéb egészségligyi problémakkal is kiizd. ,Még 1990-ben volt
egy agyvérzésem, amelynek kovetkeztében féloldali bénulast
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szenvedtem. A kivalto okok egyike valoszinlileg a magas vér-
nyomasom volt, ami még mindig probléma, raadasul az utdbbi
idében a latdasom sem a régi."

Habar mar tébb mint 20 éve egyiitt ¢l a dializissel, igy minden-
napjai nem egyszerliek, Angyalka bliszkén és kitartoan viseli a
nehézségeket, szemeiben pedig kdnnyek csillognak, mikozben
lerantja a leplet azokrol, akik a nehéz években mellette alltak.
+Akarmilyen nehéz volt a helyzet, a férjemre mindig szamit-
hattam. Feltétel nélkiil tdmogatott végig a 47 éves hazassa-
gunk soran. Rendkiviil szerencsés vagyok, hiszen kiemelkedéen
boldog kapcsolatban élhettem. Mindig 6 volt kettnk kozil az
egészséges, €n pedig a betegeskedd. A sors fintora, hogy még-
is 6 ment el el6bb" - eleveniti fel szerelme emlékét Angyalka,
aki kettd felnétt gyermek, egy 46 éves férfi és egy 44 éves
né édesanyja, valamint 6t unoka biiszke nagymamaja. ,Egy
21, kettd 18, egy 15 és egy 13 éves unokam van. Rajuk és a
gyerekeimre egyarant mindig szamithatok. Szazhalombattardl
szarmazunk, jelenleg is ott élek, egyiitt a 18 éves unokdammal,
aki rendkivil éretten viszonyul az allapotomhoz. Ahogy a tobbi
csaladtagom, ugy 6 is elfogadd és ta-
mogato, nem érezteti velem, hogy a be-
tegségem teher a szdmara. Gyakran ér-
deklédik arrol, hogy miben segithet, mit
hozhat. Nehéz volt az elmult idészak: 37
kilogrammra fogytam, €s az is el6fordult,
hogy a klinikai halal allapotaba keriiltem.
Nagyon halas vagyok azért, hogy vannak
olyanok, akikért érdemes élnem. A csa-
ladom nélkiil mar biztosan nem verne a
szivem. Valamint feltétel nélkil szeret-
ném megkdszonni a noévérek, orvosok
aldozatos munkajat, amelynek szintén
hatalmas része volt abban, hogy mar 22
éve egyiitt tudok éIni a dializissel."
Beszélgetésiink végén fény deriil arra
is, hogy a csaladtagok tdmogatasa mel-
lett Angyalka sajat belsé ereje, kitartasa
is elengedhetetlen volt az elmult 22 év
soran. ,A tiz éven at tartéd vesegondo-
zasom alatt végig azzal a tudattal él-

tem, hogy el6bb-utobb eljon az id6, amikor at kell valtani a
dializiskezelésre, de amikor ez megtdrtént, még az el6zetes lelki
felkésziilés ellenére is nagy traumat okozott. Viszont tudtam
jol, hogy nem szabad behddolnom a betegségnek, élnem kell
tovabb az életemet. Ahogy telt-mult az id6, alkalmam volt
megtapasztalni, hogy masok is vannak hasonl6 helyzetben.
A tobbi dializalt beteggel sokat beszélgettem, 6sszebaratkoz-
tunk. Ez is segitett abban, hogy id6vel elfogadjam a helyzetet,
€s persze az sem utolsé szempont, hogy tudtam: ki kell tarta-
nom ahhoz, hogy lassam felndni az unokaimat.”

Péntek van, és kozeleg az ebédidd, amikor Angyalkaval bucsut
vesziink egymastol. A 22 éve a B. Braun dializishalézataban
kezelt holgy élete nem volt mentes a megprdobaltatasoktal.
Tébb mindent atvészelt, mint amire a legtdbb ember fel van
késziilve. Es mégis, minden héten haromszor megérkezik a
budapesti dializiskdzpontba, hogy végigcsinalja a kdvetkezd,
tobb mint 4 6ras kezelést, hiszen szamara ez a garancia arra,
hogy a leheté legtobb id6t tolthet azokkal, akiket szeret.
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MAGYAR SZAKERTELEMMEL

A BIZTONSAGOS
TERAPIAERT

A B. Braun fennallasa 6ta arra torekszik, hogy a cégeso-
port altal fejlesztett és gyartott termékek a kdltséghaté-
konysag biztositasa mellett minden téren megfeleljenek
a betegek és a felhasznaldk igényeinek, ezzel hozzajarul-
va a lehetd legeredményesebb orvosi beavatkozasokhoz.
Célunk, hogy hatékonyan szolgaljuk az emberi életet, az
egészség megovasat €s a beteg emberek allapotanak
javitasat. Cégiink a kérhazakat és egészségligyi intéz-
ményeket 5000 kiilonféle orvosi eszkdzzel latja el, ame-
lyek koziil szamos termék fejlesztési és gyartasi helye is
Magyarorszagon talalhato. A budapesti cégkdzpontunk-
ban m(kodd Fejlesztési divizio fejlesztémérndkei a vi-
lagszerte miikodé dializisgépeken futd szoftverek kifej-
lesztésével és tokéletesitésével foglalkoznak, gyongyosi
gyarunkban pedig tobbek kozott dializishez és infuzios
terapiakhoz elengedhetetlen orvosi eszkdzok eldallitasat
végzik munkatarsaink. A magyar szakemberek az altaluk
fejlesztett €s gyartott kiemelkedd mindségii, biztonsa-
gos termékekkel évtizedek dta meghatéarozé szerepl6i a
B. Braun nemzetkozi sikereinek.

FEJLETT SZOFTVEREKKEL

A BETEG EMBEREK GYOGYULASAERT

A B. Braun-vallalatcsoport melsungeni cégkdzpontja
2011-ben kompetencia-kdzpontta nevezte ki a B. Bra-
un magyarorszagi Fejlesztési diviziéjat, ezzel elismerve
a dializisgépek szoftverfejlesztését végzd kollégaink vi-
lagszinten is kiemelkedd szakértelmét. Ma mar globali-
san is csak a magyar B. Braun foglalkozik a dializisgépek
szoftverfejlesztésével Németorszagon kiviil. A munka-
tarsaink altal fejlesztett szoftverek tobb mint 100 000
dializisgépen futnak a vilag 90 orszagaban.

A Fejlesztési osztaly munkajanak egyik fontos ékkove
az OMNI akut dializisgép, amelynek minden elemét, a
szoftvert és a hardvert egyarant Magyarorszagon allit-
jak el6. Az OMNI akut gép, amely a dializiskdzpontokban
hasznalt kronikus berendezésekkel (Dialog+ EVO, Dialog
IQ) szemben a hirtelen kialakuld, tébbnyire még javit-
hatd, a vesét és szamos mas szervet érinté kdrallapotok
kezelésére szolgal. Akut gépként az OMNI akar napokon
at tamogatja a vesét, amely igy jo eséllyel visszanyerheti
normalis miikddési allapotat. Mindemellett a gép felhasz-
naldi felllete egyszer(, felhasznalobarat, igy a korhazi
személyzetnek tobb ideje marad arra, hogy a betegekre
forditsa figyelmét. Rendkiviil fontos elényrél van sz, hi-
szen az orvosok és apolok mindennap rendkivil nehéz és
sokszor varatlan helyzetekkel szembesiilnek — munkajuk
jelentds stresszel jar, és gyakran gyors reakciét igényel,
éppen ezért kiemelkedéen nagy a hibazasi lehet6ségek
arénya. A Ieterheltség kovetkeztében vétett hibak sok
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esetben végzetesek lehetnek. Az intenziv ellatasban dolgo-
z0k munkajat ezért jelentSsen segitik a kisebb méreti mobil
eszkdzok, mint amilyen az OMNI is: a magyar fejleszt6k altal
kidolgozott gép felhasznaldbarat szoftverével és konnyl ke-
zelhetdségével is nagymértékben tehermentesiti a névéreket
még a komplikaltabb, kockazatosabb helyzetekben is.

KIVALOSAGKOZPONT MAGYARORSZAGON

Mig szoftverfejlesztd munkatarsaink a vesebetegségek keze-
léséhez hasznalt gépek egyszerlsitésén és a hatékony miko-
dés tokéletesitésén faradoznak, addig gydngyosi gyarunkban
kollégaink a vesebeteg-kezeléshez és egyéb orvosi beavatko-
zasokhoz - elsésorban infuzios terapiakhoz - elengedhetetlen
egyszer hasznalatos eszkdzoket allitanak eld. A B. Braun-valla-
latcsoporton beliil Gydngyos is biiszkélkedhet a kivalosagkoz-
pont-titulussal (Center of Excellence), méghozza az IV (Intra-
vénas termékek) teriiletén. Gyongyds technoldgiailag, valamint
szakértelem és gyartasi folyamatok tekintetében egyarant ve-
zetd szereppel rendelkezik a cégesoporton beliil. Ennek kdszon-
het6, hogy a cég nemzetkdzi vezetése a Heves megyei gyar-
téhely bdvitése mellett déntott. Jelenleg is zajlik tdrténetiink
eddigi legnagyobb gyarbdvitése, amely 2025-ig bezarolag 400
Uj munkahelyet teremt, és évi 120 millio termék elGallitasat te-
szi lehetévé, megduplazva ezzel a jelenlegi gyartdkapacitast.
Az itt el6allitott termékek tervezésénél els6 szamu szempont,

hogy biztonsagot nyujtsanak a betegek €s a felhasznalok sza-
mara egyarant, ezzel segitve a megfelel§ és hatékony kezelést.
Termékeink mindsége kiemelkedd, hiszen kollégaink a gyartas
hibatlan menetére €s a maximalis higiéniara is nagy gondot
forditanak, igy kiemelkedéen biztonsagos formaban allitjak elé
a jelent6s aranyban exportra keriil6 termékeket, amelyekkel a
globalis egészségligyet tamogatjuk.

Gyongyos legfébb terméke a vérvonal. A dializiskezeléshez vi-
lagszerte hasznalt szerelékbdl évi 9 millié példanyt gyartunk.
A vérvonalak napi szinten vesebetegek tizezreinek biztositjak
a megfeleld kezelést: ez a szerelék vezeti ki a paciens testébdl
a vért az azt megtisztité dializisgépbe, majd gondoskodik arrol,
hogy megfeleld koriilmények kézott visszajusson a szervezet-
be. Ebbdl kifolydlag ennek a terméknek a hasznalata csak a
legnagyobb foku mindség és biztonsagossag mellett engedé-
lyezett. Gyarunk magas szinvonalu technoldgidja, sterilitasa és
a feltételeket. Az emlitett elveket és szabalyokat figyelembe
véve a vérvonalak szamos biztonsagi funkcioval rendelkeznek,
ezzel garantalva a kezelt paciensek, valamint az orvosok és né-
vérek védelmét. A termék tobbek kdzott zarocsatokkal, szlrdk-
kel, nyomasérzékelékkel, cseppkamrakkal és a vérvonalak végé-
re szerelt csavarmenetekkel valik minségileg magas szivonalu,
maximalisan megbizhato eszkdzzé. Mindez a biztonsagossag
¢s sterilitas aranyszabalyait szolgalja.
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A Gydngyoson eléallitott Cyto-Set olyan, onkologiai keze-
lésnél hasznalatos szerelék, amely daganatellenes vagy sejt-
osztodast gatlo kemoterapias gyogyszerek (citosztatikumok)
adagolasat biztositja a paciensek szamara. A specialis, bizo-
nyos esetekben fényvédett, UV-védett valtozatban is s elér-
hetd infuzids szerelék zart rendszerben mikddik, biztonsagot
nyujtva a felhasznalo n6vérnek, aki igy nem kerdl fizikai kap-
csolatba a terapia megkezdése el6tt a kérhazban, fokozott
sterilitas mellett el6készitett oldattal vagy gyodgyszerrel. Ki-
emelten lényeges funkciordl van szo, hiszen a rakkezelések
soran olyan vegyiileteket hasznalnak fel a szakemberek, ame-
lyek feladata a daganatsejtek elpusztitasa, igy nem megfelel6
felhasznalas esetén rendkiviil veszélyesek. A Cyto-Set mind-

GYONGYOS KULONLEGES A B. BRAUN
NEMZETKOZI GYARTOHELYEI KOZOTT,
HISZEN KEPES RUGALMASAN ES GYORSAN
TELJESITENI AZ EGYEDI EGESZSEGUGYI
MEGRENDELESEKET.

emellett a betegek szamara is biztonsagos, hiszen a szerelé-
kek a maximalis sterilitast biztositd leveg6- és részecske-
szlir6kkel vannak ellatva.

Gyongyds a vilag szamos orszaganak korhazait latja el Pro-
Set termékekkel is. Az egyedi megrendelésre késziilt szettek
¢s szerelékek kiilonleges, specialis konfiguraciojuk okan csak
kis darabszamban keriilnek eléallitasra. Nem sorozatgyartas-
ban, hanem - dsszetettséglik miatt is - kizarolag kézi sze-
reléssel késziilnek, majd kiilonleges igényii kezelésekhez, te-
rapiakhoz hasznaljak fel dket, és tobbnyire rossz korallapotu
betegek allapotanak javitasara szolgalnak. Ebbél adddoan a
Pro-Set-teriileten a mindségligyi elvarasok is kiemelten fon-
tosak. Gydngyds kiilonleges a B. Braun nemzetkdzi gyarto-
helyei kozott, hiszen képes rugalmasan és gyorsan teljesiteni
ezeket a megrendeléseket, mindekdzben garantalja a kivalo
mindséget. A cégcsoporton beliil nalunk talalhaté meg az
ehhez sziikséges szakértelem. Gyarunk tehat nagymérték-
ben hozzajarult ahhoz, hogy a Pro-Set termékek gyartasi aga
2018-ban megilinnepelhette 25. évforduldjat.

Célunk 2019-ben, és az elkovetkezé években is az, hogy ter-
mékeinkkel a lehetd leghatékonyabban szolgaljuk a globa-
lis egészségligyet, beteg emberek szazezreinek biztositva a
gyogyulas és a hatékony kezelés lehetGségét.



EGY KIS CSAPATTAL
A KORNYEZETTUDATOS
ELETMODERT

2019-ben lnnepli 10. szlletésnapjat a B. Braun cégkoz-
pontjaban miikddé Green Team, amelynek célja, hogy
egyszerre érdekes és produktiv programokkal népszer(i-
sitse a z0ld életmddot és a kdrnyezetvédelmet a munka-
tarsak szamara. A csapat megalapitasanak otlete 2009-
ben bontakozott ki. A Green Team megszervezésének és
elinditasanak feladataval Nyari Mariat, a B. Braun kont-
roller munkatarsat biztak meg, hiszen a kollégak és a ve-
zet6ség szamara is koztudott volt, hogy értékrendjében
kiemelt helyet foglal el a kornyezettudatossag.

+A Green Team vezetésének feladata Uj kihivast je-
lentett szamomra. Masok munkajanak koordinalasa
a komfortzonamon kiviil esett, hiszen korabban nem
tevékenykedtem ilyen jellegl pozicioban. A csapat 6sz-
szeverbuvalasa raadasul komplex munkanak bizonyult,
hiszen a csatlakozas kezdettél fogva dnkéntes alapon
mkodik, igy meg kell talalni a megfelelé eszkozoket
a munkatarsak buzditasara. Az sem utolsé szempont,
hogy a Green Team csapattagjainak rendelkezniiik kell
kudarctlré képességgel, hiszen a szamos felmeriilé
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otletbdl csak kevés indul el a megvaldsulas utjan, végiil pedig csak
néhany ér célba. De pont ezekért az eredményekért érdemes tamogatni
ezt a kezdeményezést" — mesél a kezdeti idészakrol Maria.

A Green Team elsé kiemelked6 kiildetése a mianyag poharak haszna-
latanak visszaszoritasa volt. Annak idején ezek az eldobhatd poharak
nagy szamban fogytak a cégkdzpont irodahazaban, ezzel jelentés hul-
ladékmennyiséget generalva. A z6ldebb iranyba torténd valtozas érde-
kében a kollégak sajat bogréket és névre szold poharakat kaptak, igy
a mianyag poharak fokozatosan eltiintek a cégkdzpontbdl. Ezt kdve-
téen szamos egyéb kdrnyezetvédd projekt is lezajlott, amelyek mellett
rendkiviil hangsulyosak az évente ismétl6dd események. ,A Green Team
szamara az év legfontosabb idészaka a Fold napjahoz kotddik. Ekkor
a kdrnyezettudatossag kiilonb6zé témakoreire fokuszalo eléadasokat
szerveziink, és kozos erével szemetet szediink a cégkdzpontunknak is
otthont ad6 Felhévizi utcaban. Karacsonykor is igyeksziink aktivak lenni,
kornyezettudatos ajandékdtletekre hivjuk fel a figyelmet és alternativ
karacsonyfat is allitunk. Az elmult esztendékben hasznaltunk konyveket,
raklapokat, tojastartdkat, sét, az egyik targyalohelyiségiinkben talalhaté
tévé kartondoboza is karacsonyfa-alapul szolgalt. A datumhoz kéthetd
események mellett tobbszor szerveztiink workshopokat, amelyek keretei
kozott példaul szappant féztiink, hazi vegetat készitettiink, vagy tan-
folyamokat bonyolitottunk le, kollégaink pedig korabban papirverseny-
ben is részt vettek. Ennek a kezdeményezésnek az volt a célja, hogy
csokkentsiik az irodai papirhasznalatot. Azota megsziintek a papiralapu
szabadsagos tombok és fizetési cetlik is, kinyomtatott anyagok helyett
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pedig e-mailben, valamint a Green Team webes felliletén kom-
munikalunk a kollégakkal. igy szép fokozatossaggal haladunk
a papirmentes irodava valas utjan. A cégvezetés kezdemé-
nyezésére meg a jelentds energiamennyiség megtakaritasarol
gondoskodd napelemek telepitése is megtdrtént” - részletezi
Maria a Green Team legfontosabb eredményeit, amelyek ko-
z0tt a kiilonbozd hasznalati targyak, példaul bogrék, ruhak
és kdnyvek visszagy(jtése, Ujrahasznositasa is fontos tevé-
kenység.

A Green Team tagjainak névsora folyamatosan valtozik, igy a
létszam sem allandd. A csapat mindig szeretettel varja az uj
jelentkez6ket, akik szivesen tamogatnak a kdrnyezettudatos
iroda eszményét. ,Jelenleg kevesebb mint 10 fével mikddink,
de ez a szam nem allandd, csatlakozni pedig mindig van le-
hetéség. A Green Team azért is tudott mindig friss és aktiv
maradni az évek soran, mert gyakran valtozott a vezetd egyé-
niség személye. Miutan megszerveztem, majd kézosen elindi-
tottuk a csapatot, sziilési szabadsagra mentem, igy munkatar-
saim vették at a fékoordinatori szerepkoroket. Egyértelmiien
érzékelhetd, hogy a kiilonb6zé nézépontok és hozzaallasok
a Green Team kiildetésének hasznara valtak. Mindannyian

A Green Team alternativ
kardcsonyfajdaval 2018-ban
is szép hangulatot teremtett
a cégkozpont irodahdzdaban

a kornyezetvédelem hivei vagyunk, am mas-mas modszerek
¢s alapelvek szerint gondolkozunk, a kiilonb6zé attitlidokbol
pedig hatasos, erds egész all ssze" - meséli biiszkén Maria,
aki kiemeli azt is, hogy mit kell mindenképpen tudni a kdrnye-
zetvédelemrdl. ,A kdrnyezetvédelem nem egyenlé a szelek-
tiv hulladékgydjtéssel. Fontos, hogy eleve meg se vasaroljuk
azokat a termékeket, amelyekre nincs is igazan szlikséglink.
Csak azt szabad megvenniink, amivel nem tesziink kart a kor-
nyezetiinkben. A kdrnyezet védelme persze sokszor halatlan
feladat, épp ezért — habar tobben hangoztatjak, hogy tamo-
gatjak az ligylinket - csupan maroknyian vannak azok, akik
szavaikat valdban tettekre valtjak."

A Green Team jelenlegi vezetéje Barsvariné Szabd Anita, a
B. Braun igazgatdi titkarsdganak munkatarsa, aki pozitivan
szemléli a csapat jelenlegi mikddését. ,A 8 f6s aktualis 1ét-
szamunk kevésnek tlinhet, am ettdl fiiggetleniil sikeresnek
itélem a tevékenységiinket. Célunk a kezdetek dta az, hogy
kdzelebb hozzuk a munkatarsakat a természethez, és zoldebb
¢letmodra biztassuk dket. Megbeszéléseinken szamos jo6 Gtlet
sziiletik, és azon dolgozunk, hogy ezek kdziil minél tobbet meg
tudjunk valésitani” - mondja biiszkén Anita, majd a Green



Team jovoképe kapesan is elarul néhany részletet.
.Elsé szamu célunk a csapat bévitése. Ugy gondo-
lom, nagyobb létszammal tébb lehetdségiink volna

a projektek megvalositasara, és tobb idénk jutna
meélyebben elmeriilni a kiilonb6z6 témakdrokben.
Nincs belépd, sem tagdij, sem szamonkérés, sem
»ki a zOldebbu versengés. Csak kozos otletelés,
beszélgetés és tudasmegosztas kornyezetveédelmi
témakban" - meséli, majd kitér a kdvetkezdé fontos
célkitlizésre. ,Sokan azt hiszik, hogy nehéz, draga,
idéigényes és egyenesen lehetetlen zdldnek lenni
a mai vilagban, ezért inkabb meg sem probaljak.
Kiildetésiink ezeknek a tévhiteknek és kifogasoknak
megcafolasa. Programajanloinkkal és hirleveleink-
kel arra toreksziink, hogy érdekes és valds adatokat
osszunk meg kollégainkkal, tovabba egyszerd, de
annal hasznosabb tippeket adjunk a hulladékesok-
kentésre! Mindemellett idén szeretnénk elinditani a
Green Team Oko-kort, ahol egyfajta workshopként,
a csapattagok kdzrem(kddésével alternativ haztar-
tasi eszkdzoket mutatnank be a gyakorlatban, és
altalunk hasznalt, bevalt hazi készitésl recepteket
osztanank meg az érdeklédokkel."

Habar a napjainkban gyakran észlelhet pazarlas
szamos kihivast allit eléjik, Green Teamiink tagjai
tovabbra is sziintelen lelkesedéssel és kitartassal
népszerisitik a zold életmodot, ezzel biztatva a
munkatarsakat arra, hogy 6k is segitsenek az egész-
ségesebb, tisztabb kornyezet megteremtéseben.

A Green Team egyik fontos alapfilozdfiaja a Bea Johnson altal
kigondolt Zero Waste - nulla hulladék vagy hulladékmentes -
életmod, illetve ennek 5 alapelve, amelyek egyiitt az ugyneve-
zett 5R modszert adjak ki. Az alapelvek a kdvetkez6k:

REFUSE - utasitsd vissza: Mondj nemet a miianyagra!
Ne kérj nejlonzacskat, szivoszalat, vagy egyszer hasz-
nalatos ev6eszkozt. Vidd magaddal otthonrol a sajat
vaszontaskadat, ételhordodat!

REDUCE - csokkentsd: A haztartasi hulladékok jelen-
tés mennyisége impulzusvasarlasok miatt termelddik!
Csokkentsd a hulladéktermelést és a pazarlast! Ter-
vezd meg a bevasarlasodat, allitsd dssze a heti ebéd-
meniit és torekedj a csomagolas nélkiili termékek be-
szerzéseére.

REUSE - hasznald ujra: Ne dobd ki az otthoni targya-
idat csak azért, mert nem egyformak, vagy mert nem
ugy néznek ki, mint az Instagramon. Hidd el, ugyan-
olyan jol szolgalnak tovabbra is. Légy kreativ, hasznalj
egy dolgot tobb mindenre!

RECYCLE - hasznositsd ujra: Ha nem tudod elke-
riilni a csomagolasmentes vasarlast, gondoskodi
annak megfeleld szelektiv hulladékkezelésérdl. To-
rekedj arra, hogy minél kevesebb szemét keriiljon
a kommunalis kukadba, és minél tobb hulladék az
Ujrahasznositasba.

ROT - komposztalj: A haztartasi hulladék 30%-a
szerves anyagokbol, mas néven zdld hulladékbol all,
amelybél kivalé mindéségl tapanyag keletkezhetne
komposztalassal. A kertes hazban él6knek kénnyebb
dolga van, de a panellakasban él6k szamara is adott a
lehetdség beltéri komposztalasra.

CELUNK A KEZDETEK OTA AZ, HOGY KOZELEBB
HOZZUK A MUNKATARSAKAT A TERMESZETHEZ,
ES ZOLDEBB ELETMODRA BIZTASSUK OKET.
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ONKENTESEK

A BOLDOGABB GYERMEKKORERT

Nehéz konkrét valaszt adni arra a kérdésre, hogy hany nél-
kiil6z6 ember szorul segitségre ma Magyarorszagon. Az Elel-
miszerbank Egyesiilet sajat szakmai tapasztalata és a rendel-
kezésre allo vonatkozo adatok alapjan a raszoruld gyermekek
segitését kiemelt teriiletként kezeli. Az Elelmiszerbank Egye-
slilet tavaly 300 ezer embernek juttatott partnerszervezete-
in keresztiil élelmiszer-adomanyokat, az dsszegy(jtott tobb
mint 11 ezer tonna élelem az el6z6 évhez képest 20%-kal
ndtt. Sczigel Andrea kiilsé kapcsolatok igazgat6 az eredmé-
nyek mellett az adomanyok hatdasairdl is beszélt.

A RENDSZERESSEG HATASA

JJavaly a 300 aruhazbol szarmazd élelmiszermentésbél 180
ezer embert lattunk el rendszeresen €lelmiszerrel. Ez napi, két-
napi, esetleg heti kétszeri élelmiszer-adomanyt jelent egy-egy
csaladnak. Az egyik partnerszervezet munkatarsa elmondta,
hogy a rendszeres adomanyok hatasara a teriiletiikon keve-
sebb gyermek marad ki az iskolabdl, jobbak az eredményeik,
hiszen nem éhesen mennek iskolaba. Ezért célunk, hogy egyre
tobb embernek biztositsunk rendszeres adomanyt”- mondta
el Sczigel Andrea. A leghatranyosabb teriileteken nehézséget
okoz, hogy nincs partnerszervezet, aki kiosztana a terméke-



B.BRAUN FOR CHILDREN

AZT LATJUK, HOGY A GYEREKEK
VANNAK A LEGNEHEZEBB HELYZETBEN,
AZ O ELETUKRE HAT KI A LEGINKABB
AZ EHEZES, A NELKULOZES.

ket, ha esetleg mégis lenne jelentkezd, annak nincs sem
human-, sem anyagi er6forrasa, amellyel elvégezhetné a
mentést és a szétosztast. Partnerszervezetekre nemcsak az
aruhazakbol torténo élelmiszermentésben van égeto sziik-
ség, hiszen az Elelmiszerbank rajtuk keresztiil osztja szét
a kozponti raktarba begydjtott élelmiszereket is. A haté-
konysag javitasa érdekében tavaly novemberben létrehoz-
tak az elsé helyi Elelmiszerbankot Hajdu-Bihar megyében.
.Korabbi partnerszervezetiink, most mar Hajdu-Bihar Me-
gyei Elelmiszerbank alkalmas arra, hogy a megyében koor-
dinalja az élelmiszermentést, a raktarozast, az élelmiszer
szétosztasat, emellett olyan tételeket is be tud gydjteni,
amelyek kisebb lzletekben, pékségekben, gyartoknal kelet-
keznek a megyében. Jok az elsé tapasztalataink, és ha a

Az énkénteseknek és az adakozd szellemiségli
résztvevéknek kGsz6nhetben nagy mennyiségli
tartos élelmiszer gylilt 6ssze

rendszer bevalik, mas megyékben is alkalmazni szeretnénk.
A debreceni kirendeltségiink jo példa a civil, az lizleti és az
allami szférak egylittmlkodésére. A kereskedelmi partne-
reink élelmiszert adnak, a helyi Elelmiszerbank mukodteti
az ¢lelmiszermentést, az dnkormanyzat pedig autot ado-
manyozott 2018-ban a mentés segitésére. A kdzponti rak-
tarunkbdl gyartai és kereskedelemi felesleget is eljuttatunk
a raszorulok szamara. A tavalyi nagy novekedés a kereske-
delmi lancokbdl szarmazott, a gyartéktdl szarmazoé meny-
nyiség csak kis részben novekedett” - teszi hozza Andrea.

ONKENTESEK AKCIOBAN ES A MINDENNAPOKBAN
Az Elelmiszerbank akcioihoz nem nehéz onkénteseket ta-
lalni, hiszen ezek maximum néhany napos elfoglaltsagot
jelentenek. Nehezebb a helyzet, ha az dsszegyijtott élel-
miszer raktarozasarol, kiszallitasarol van szo. Raktarosbal,
gépkocsivezetdbdl, irodai adminisztrativ munkaerébdl egy-
arant hiany van a munkaerdpiacon. Onkéntes jelentkezdt
talalni ezekre a feladatokra nagyon nehéz. A raktarban,
irodaban rendszeres munkavégzékre van sziikség, ez to-
vabb neheziti az dnkéntesek bevonasat. Persze akad né-
hany palyakezdé fiatal, aki szivesen segit, veliik enyhitik
a munkaerégondokat. Az Elelmiszerbank Egyesiilet admi-
nisztracios feladataira dnkéntes nyugdijasokat varnak, hi-
szen Ok tudjak vallalni a rendszeres munkavégzést.
Pernesz Bernadett az ajkai Segitséggel Kdnnyebb Alapit-
vany élelmiszerrészleg-vezetdje, 10 éve dnkénteskedik az
Elelmiszerbank raktaraban. .Cimkézni jarunk ide, a segit-
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Az élelmiszerek 6sszegylijtése csak az elsé Iépés.
Az adomdnyok rendszerezését és kiosztdsdt preciz
és szintén 6nkéntes raktdros munka el6zi meg

séglinkkel hamarabb ki tudjak osztani az 6sszegyjtott élelmi-
szert. Ma nyolcan vagyunk itt, a cél 22950 db cimke felragasz-
tasa. Reggel jottiink, délutan visszamegylink Ajkara. A csapat
Osszetétele valtozo, vagy sajat munkatarsaink jonnek, vagy a
vezetéslink mellett m(ikdd6 csaladok atmeneti otthonanak la-
koi. Ajkan az élelmiszermentésben is részt vesziink. Az atme-
neti otthon lakoit sokszor meg kell tanitani, ra kell vezetni hogy
amit adomanyként kapnak, azt nem kell megvasarolni, tehat
félretehetik a megtakaritott pénzt" - mondja el cimkeragasz-
tas kdzben Pernesz Bernadett.

A zdldséges ladak kozott egy fiatalember, Zavorszki Daniel dol-
gozik, ,Egy sziilinapon hallottam az Elelmiszerbankrol, most
éppen két munkahely kozdtt vagyok, gondoltam, valami hasz-
nossal toltém ki ezt az id6t. Nagyon jo itt a raktarban dolgozni
Onkéntesként, jo fej embereket ismertem meg, j6 érzés, hogy
hasznos, amit csinalunk. Eszméletlen, hogy mennyi éleimiszer
van itt, rossz lenne, ha ez mind a kukakban végezné" - mesélte
el az eredetileg kertész, de angolszakos diplomaval is rendel-
kez6 fiatalember. Az uj, napi 8 6ras munka mellett nehéz lesz
Onkénteskednie, de igéri, ha meg tudja oldani, visszajon.

GYEREKFEJJEL IS A JO UGYERT

Gdl Kamilla 13 éves: ,Nekem ez az els6 alkalom, érdekel, mi-
lyen lesz" - mondta el vasarnap reggel a fiatal lany. ,Sok el-
szort szorolapot lattam, ami szomoru, de az jo érzés, hogy itt
vagyunk, és segithetlink a gyljtésben. Vannak, akik elveszik a
szorolapokat, de meg sem nézik, masok megnézik, és probalnak
segiteni" - dsszegezte elsé benyomasait Kamilla.

Schédig Eszter Csenge 13 éves: ,Apa a B. Braunnal dolgozik,
vele jottem. Néztem, 6 hogyan csinalja, és €n is ugy ajanlottam
mert szeretek
ismerkedni, baratkozni. Sokan sajnos nem érzik at masok nehéz
helyzetét, nem gondolnak bele, hogy 6k maguk is keriilhetnek
hasonld helyzetbe. Az id6s nénikhez szeretek odamenni, 6k
olyan aranyosak. Vannak olyanok is, akik felé csak egy lépést
teszek, és mar nemet mondanak. Prébaltam eltalalni, hogy a
szorolapot ki fogadja el €s ki nem, de egyaltalan nem sikeriilt.
Ez az elsé alkalom, de ha apa jovore is jon, akkor szivesen
eljovok majd vele ujra.”

a szordlapokat. Nem esett nehezemre,
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Az Elelmiszerbank kardcsonyi adomdnygydijtésén,
Gy6ngybsdn hagyomdnyosan részt vesznek

a B. Braun gydr és a HE-DO B. Braun Gyéngyds
kézilabdacsapatdnak jdtékosai, ifi jatékosai is

A B. BRAUN MUNKATARSAI AZ ELVONALBAN

Nagyné Emese 26 éve dolgozik a B. Braunndl: ,Az elsé
alkalomtél kezdve minden évben részt veszek gydijtésben.
Az adomanyozé kedvben érezhetd javulast nem tapasztaltam,
a gyarbdl is nagyjabdl allandé a gyijtésben résztvevd csapat.
Szerencsére az 0Osszegy(jtott mennyiség egyre nagyobb,
tobb embernek tudunk segiteni. Nekem akar szabadidémben
is fontos masok segitése. Az idésebbik lanyom is orokdlte
ezt a hajlamom, a férjem pedig mar megszokta: ma példaul
nem f6zok vasarnapi ebédet, hanem rendeliink."

Dobos Erika a B. Braun gybngy6si gydrdnak elldtdsildnc-
vezetdje: ,Minden évben csucsot dontiink, igy volt ez 2018-ban
is, amikor az egy évvel korabbi 2420 kg-os eredményt sikeriilt
3000 kg-ra feltornaszni. Jo érzés ismerds arcokat latni, egyre
tobb visszatérd adakozo van, oriilnek, hogy ujra segithetnek.
Elnyertiik az emberek bizalmat, hiszen a helyi médiaban mindig
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TUDATOSSAGGAL SOKAT
TEHETUNK EGYENI SZINTEN

A FOGYASZTOI PAZARLAS
CSOKKENTESEERT. KUTATASOK
SZERINT A HULLADEKOK 48%-A

Akdrmilyen feladatot vdllalnak, minden egyes
Onkéntes munkdja pdratlan értékkel bir a
rdszoruldk boldogsdga szempontjdbdl

kozzétessziik, hogy kik részesiiltek az adomanyokbol.
Ez mar az 6todik alkalom, szerencsére nem latszanak
kifaradas jelei, idén apro ajandékokkal kedveskediink az
adomanyozok gyermekeinek, ezzel tessziik emlékezetessé
szamukra sziileik joécselekedetét. Idén a legnagyobb
meglepetést az adakozo ukran vendégmunkasok
okoztak, akikr6l a kdszonetnyilvanitasunknal deriilt ki,
hogy nem tudnak magyarul. Azt persze nem értettiik,
hogy igy hogyan értették meg, miért is gydjtink" -
adott rovid bepillantast a karacsonyi adomanygydjtés
kulisszatitkaiba Dobos Erika. A B. Braun gydngydsi
dolgozoi a cég orszagszerte mikodé dializiskdzpontjainak
munkatarsaival egyltt dsszesen 11,6 tonna adomanyt
gy(jtottek.

FLOSEGITENI A SZEMLELETVALTAST

A raktarban egy hipermarket z6ldség-gyliméles pult-
jaival veteked6 gylimolcskinalat talalhatd. Daniel ér-
deklédve forgat egy furcsa alaku gyiimolcsét. Vajon mi
lehet? Andrea szerint sarkanygylimélcs.

.Sokszor mi sem tudjuk, milyen gyiimdlesdt kaptunk,
az egzotikusabbaknak van, hogy utana kell nézziink.
A partnerszervezeteink a banannak nagyon oriilnek,
azt ugyanis nagyon szeretik az adomanyozottjaik.
Szerencsére banant gyakran tudunk kiildeni" - mond-
ja el Sczigel Andrea. Az aruhazlancokbol, gyartoktol
megmentett €élelmiszer-felesleg mellett évente mint-

ELKERULHETO LEHET.

egy 400 ezer tonna ugynevezett fogyasztoi felesleg ke-
letkezik Magyarorszagon. Az Elelmiszerbank Egyesiilet
.Esélyt az ételnek" edukacios projektje azt a célt tlzte
ki, hogy csokkentse ezt a mennyiséget. ,A fogyasztoi vo-
nalon keletkezé pazarlasnak szamos oka lehet. Tervezés-
sel, tudatossaggal sokat tehetlink egyéni szinten ennek
csokkentéséért, kutatasok szerint a hulladékok 48%-a
elkeriilnetd lehet. A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet
létrehozta a vallalatok szamara is igénybe vehet6é edu-
kacios érzékenyitd programjat, amellyel a dolgozok szem-
léletformalasat és ezaltal az egyéni élelmiszerpazarlas
mértékének csokkentését segithetik. A masik fontos Uj
projekt az Edes szaj program. Azt latjuk, hogy a gyerekek
vannak a legnehezebb helyzetben, az 6 életiikre hat ki a
leginkabb az éhezés, a nélkiilozés. A mar masodik éve
futé programunk keretében 3 palyazatunk lesz gye-
reknapkor, nyari taborokkor és a karacsonyi idészak-
ban, Mikulaskor. Az Edes szaj palyazataban biztositott
élelmiszerek azt a célt szolgaljak, hogy a rendezvé-
nyeken részt vevo gyermekeknek éilményekben legyen
résziik, részesiiljenek masok altal természetesnek vélt
élelmiszerekbdl, finomsagokbol, amikhez 6k nem jut-
hatnanak hozza a palyazatunk nélkiil. Tavaly minden
alkalommal tébb ezer gyermeknek sikeriilt ellatast €s
oromot biztositani a program keretében" - foglalta
0ssze a projektek céljait Scziegel Andrea kiilsé kapcso-
latok igazgato.
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TABORNYITA
HEJOKURTON

Az egyiittmiikodés a pdlydn éppugy fontos,
mint barhol mashol, ezt tapasztalhatjak

meqg a gyerekek Hejokiirton.

Melyik volt a legfontosabb mérfoldké? Egy palya megépitése a
lakotelepen, ahol minden gyerek szervezett keretek kozott fo-
cizhatott? Egy fiatal tehetség, Kleisz Mark felfedezése, és segi-
tése egészen a nemzeti valogatottsagig? Egy tabor létrehozasa
a néhany szaz lakosu Hejdkiirtdn, ahol a févarosi lakdtelepi
gyerekek megismerhetik a vidéki életet, az egymasra utaltsa-
got, az adni akaras és kapni tudas érzését? Sarai Zoltannak az
elmult években mindharom célja valéra valt, hala a tamogatok
- koztiik az egyik elsé, a B. Braun -, a sziil6k segitségének, a
gyerekek lelkesedésének és persze a Kaposztasmegyeri Sport
Klub stabjanak, odaadé munkajuknak.

AZ ELSO TABOR TAPASZTALATAI

Az engedélyek beszerzése és a kivitelezés nem kevés id6t vett
igénybe, mig végiil tavaly juniusban megérkezett a hejékirti
taborba az elsé gyerekcsapat. Sarai Zoltan terve végre valora
valt. A terv, amelyet az elsé pillanattdl tamogatott a helyi 6n-
kormanyzat, és tulzas nélkiil az egész falu. ,Hej6kiirton van az
orszag egyik legfiatalabb polgarmestere, Strezenecki Stella, 6
az elsé pillanattol kezdve tamogatott minket. Amikor elkezd-
tlink targyalni a hazvasarlasrol, egy 6ra mulva mar az egész
falu tudott rola. Nem pénzrél kezdtek beszélni, hanem arrol,
hogy miben tudnak segiteni, milyen programokat tudunk majd
szervezni a gyerekeknek. Amikor elmondtam a sziiléknek, hogy
¢Iménytaborozni indulunk, mindenki nagyon oriilt, azutan be-
avattam Oket a varhatd élményekbe: ki kell menni a nyomos
kutra vodorben ivovizet hozni, latni fognak természetes mo-
don magukon konnyitd teheneket az uton, a sajatjuktol nagyon
eltér koriilmények kozott él6 gyerekekkel fognak talalkozni.
Kicsit meglepddtek, pedig szerintem a gyerekek ezekbdl az
€Iményekbdl merithetnek, épitkezhetek igazan. A cél az elsé
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pillanattol kezdve az volt, hogy ez ne egy vidéki focitabor
legyen, hanem ennél sokkal tobb: a gyerekeket tapasztalattal
ellatd éilmény" — mesél a kezdetekrdl Sarai Zoltan, a gyerme-
keket felkarolo fociklub vezetdje. A tabororozas kicsit mas-
ként indult, mint eredetileg szerették volna. Tavaly mindenki
mehetett, aki jelentkezett, am a tervek szerint a kdvetkez6
évben mar csak a komolyan edzésre jarok jelentkezhetnek.
A tabor olyan értelemben is edz6tabor lesz, hogy ott elsd-
sorban a személyiség edzddik, és nem a focitudas. ,Az élet
- €ppugy, mint a sport - a tiszteletrdl, az alazatrdl szol. Ha va-
lamit el akarsz érni, csak ugy sikeriilhet, ha megvan a kell6 tisz-
telet, aldzat magad, az edzdd és a sport irant. A falu a termé-
szetességet hordozza magaban. A faluban csak akkor miikddik
az élet, ha joban vagyok a szomszédommal, ha nem vagyok
vele joban, akkor egy faluban elvesztem 6t. Itt, a lakdtelepen
ennek nincs jelent6sége, bezarom az ajtot, és kész. Az emberi
kapcsolatok, egymas segitése, az adok-kapok az életben és a
palyan egyarant fontos. Ha nem passzolok, mert haragszom
ra, €s kikap a csapat, akkor magamnak is artok. Az egyiittmi-
kodést ebben a természetes kozegben szeretném megmutatni
nekik. lgazi fejlédést persze akkor érhetnénk el a gyerekeknél,
ha nemcsak 6ket, de a sziiléket is taboroztatnank, mert sajnos
az 6 egylittm(ikddési készségiikre is raférne a javitas" - avat be
meglatasaba Sarai Zoltan.

A HELY, AHOL NINCS WI-FI!

Vinter Csege 12 éves, tehat digitalis bennsziilott, mar az inter-
net koraban jott a vilagra. Természetes kozege a vilaghalo, de
szerencsére a fiatal csatart a focikapu haléja is érdekli. Tobb
sportagat is kiprobalt, de a labdarugas a kedvence, harom éve
edz a KSK-ban.
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Tetszett a hejokiirti tabor?

Mar tobb sporttaborban voltam, de ez volt a kedvencem!
Nagyon aranyos kis falucska, egy kis hazban voltunk, ahol
kicsit sz(kos volt a hely, ezért kicsit nehéz volt elaludni, de

ettdl fliggetleniil nagyon jé volt. Zoli bacsi, Zsuzsa és Fldra
néni voltak vellink. A reggelit Zsuzsa néni készitette €s az
mindig isteni volt! A kedvencem a palacsinta volt reggelire.
Mindennap fociztunk, volt edzés és kézmUveskedés is.

Mi tetszett a legjobban?

Az volt a kedvencem, amikor egy mezén grundfociztunk, de az
is nagyon jo volt, amikor Tiszaujvarosban strandoltunk, mert
ott is megismertiink egy csomoé gyereket: baratkoztunk, fociz-
tunk, s6t még a vizi focit is kiprébaltuk. Még most is tartom a
kapcsolatot veliik.

Csak focistakkal baratkoztatok?
Nem, lanyokat is megismertem (nevet), szépek és aranyosak
voltak.

Mennyire volt furcsa szamodra a falusi élet?

A dédmamam is faluban lakik, ugyhogy nem volt ismeretlen.
Teljesen masra szamitottam, arra, hogy nagyon szegényes lesz,
de kellemes csalodas ért. Nagyon élveztem.

Nem nézted meg el6tte a neten?

Nem, élében akartam latni. A falusi élet és az itthoni kdzott kb.
a wi-fi-mentesség volt a legnagyobb kiilonbség. Ez igazabol
jolesett, mert egyiitt tudtunk lenni, baratkoztunk, ismerked-
tlink, élményeket gy(jtottiink. Az ottani gyerekek felszerelésé-

A 12 éves Vinter Csege még nagyon
fiatal, de mdr most igazi sportember

ben volt csak kiilénbség, mert nekiink profibb szerelésiink van.

Nagyon érdekes volt, amikor a hazamené tehenek atkeltek az
uton. A masik a nyomos kut volt, amib6l az ivdviz jétt. A tabor
5 napos volt, de én szivesen maradtam volna tovabb.

Sarai Zoltan folytatja Csege gondolatmenetét: A Facebook
bekoltdzott a gyerekek és a szllék életébe, beszippantja bket.
A virtualis kozosségben ,élnek”, de valdjaban egyediil vannak.
A gyerekek magukra maradtak, azért vagyunk mi, a KSK-ban
dolgozok népszerlek, azért szeretnek, tisztelnek a gyerekek,
mert meghallgatjuk 6ket, figyellink rajuk

TERV: ELMENYEK ES FELADATOK

.Levontuk a tanulsagot az elsé taborozasbdl, 12 fében maxi-
maljuk a létszamot, mert ez az idealis befogaddképességiink.
Az els6 csoport kicsit védettebb életet élt, jovére tobb szabad
foglalkozast terveziink. Menjenek a mezére szaladgalni, nézze-
nek ki a téhoz, menjenek el megnézni Pali bacsi lovait. Tébb 6n-
alldésagot, feleldsséget tesziink majd rajuk. Meglepé volt, hogy
bar talalkoztak szamukra uj helyzetekkel mégsem érdekl6dtek
a miértek irant. Ebben szeretnék erdsiteni, olyan helyzetbe
hozni 6ket, amit csak kérdezve tudnak megoldani. Akik segite-
nek nekem: Zsuzsa néni gyogypedagogus és Flora néni végzett
tanitéoné - nekik megvannak az ehhez sziikséges pedagdgiai
eszkozeik. Az infrastruktura javitasa is fontos, szeretnénk sat-
rakat szerezni, mert azok plusz éiményt és komfortot is adnak.
Biztos vagyok benne, hogy a masodik tabor még jobb lesz, mint
az els¢"- zarja a beszélgetést Sarai Zoltan.
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OVI A V.
SZELEN

A Tiindérkert Tagovoda Gyongyos déli varosrészén talalha-
to - kozel a B. Braun gyaregységéhez, alig 2 kilométerre a
Polgarmesteri Hivataltol. Tipikus lakotelepi dvodaépiilet, la-
kotelepi hazak és kertvarosi csaladi hazak kozott. A parkolo
autok atlagéletkora semmivel sem rosszabb a hazai atlagnal.
Kdzelebb érve az éplilethez a kapurél még a nem kisgyerme-
kes felnéttek is felismerik a helyszint: egy dvodahoz értiink.
Magasan egy tolozar, a kapu tetején pedig még egy lecsapo
zar védi a kerités mogott jatszo csdppségeket.

SZULOI SEGITSEGGEL

Az o6vodak helyzetérdl szinte naponta lehet hallani, olvasni
a sajtéban. Fontos szerepiik van gyerekek szocializaciojaban,
iskolaéretté valasaban is. A Tlindérkert 6voda korzete egyal-
talan nem mesés, a kornyéken sok hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii csalad él, hozzajuk tartozik a varos egyik
ciganytelepe, amit a helyiek Harmadosztalynak hivnak. Az in-
tegralt nevelés ezért naluk régi gyakorlat, ezzel kapcsolatos
palyazatokon mar tébbszor sikerrel indultak tagdvodaként.
Jelenleg az ,Esélyteremtd 6voda” ciml EU-s projektben dol-

24

EGESZ NAP FOLYT A SUTES-FOZES

AZ UJ BABAKONYHAKBAN. FOLYAMATOSAN
PAKOLTAK, SUROGTEK-FOROGTAK A
GYEREKEK.

goznak. Bar a fenntartd biztositja a mlkddési feltételeket,
extra beruhazasokra mar nem futja. A B. Braun negyedik éve
folytatja ,Segits, hogy segithessiink" programjat, amelynek
Iényege, hogy a dolgozok javaslatai és szavazatai alapjan ma-
guk valasztanak egy szervezetet, amelyet a vallalat 500 ezer
forinttal tamogat. A cég munkatarsai 2018-ban 10 jel6lt ko-
ziil a Tlindérkert Tagovodat valasztottak. Az 6vodavezetd igy
idézi fel a B. Brauntdl elnyert tamogatas torténetét: ,Nalunk
nagyon jol miikodik a sziil6i munkakdzosség, a vezetdje Ba-
lazsné Voros Eva, aki a B. Braunnal dolgozik, a munkahelyén
figyelt fel a tamogatasi lehet6ségre, és ajanlott minket. Tébb
gyari dolgozd gyereke is jar hozzank, a sziilék jo vélemény-
nyel vannak az itt folyd munkarol, és a gyerekek szeretnek ide
jarni, jol érzik magukat, egy szdval sokan vitték jo hirlinket.
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Csombok Pdiné és a Tiindérkert Tagdvoddba
jdro gyerekek hdldsan fogadtdk a B. Braun
kiilbnadomdnyadt

A mi életiinkben 500 ezer forint oriasi 6sszeg. Ahogy telt az
id6, egyre jobban izgultam, a kollégaimnak egy ideig nem
szbltam a dologrol, nem akartam, hogy csalddjanak, ha még-
sem mi nyernénk. Fantasztikus karacsonyi ajandék volt sza-
munkra, amikor a gyar képviseldi eljottek hozzank, és atadtak
az ajandékot! A kollégaknak és a gyerekeknek is hatalmas
meglepetés volt. A kollégaim nem nehezteltek a titkoloza-
sért, kdzosen ugy dontottiink, hogy a pénzbél a csoportszo-
bak erésen megkopott babakonyhabutorait cseréljiik tjakra.
Meghato, hogy milyen nagy ereje van az dsszefogasnak" -
mondta Csombok Palné intézményvezetd.

OROM MINDENKINEK

A varva vart nap marciusban jott el, amikor megérkeztek a
csoportszobakba az uj butorok. Minden a terv szerint alakult,
a butorokat késé délutan szallitottak le, igy a csdppségek a
régi konyhabutorok koziil mentek haza, de masnap reggel mar
Uj babakonyhakba érkeztek. ,Nagyon boldogok voltak, mind-
egyik csoportban egész nap ez volt a slager, hiszen a gyere-
kek mindig minden tjnak nagyon tudnak oriilni. Folyamatosan
pakoltak, slirdgtek-forogtak a gyerekek" - meséli el az elsé
orak élményeit az dvodavezetd. A B. Braun dolgozdinak sza-
vazatai alapjan megitélt tamogatas nem csak a most oda jaro
gyerekeknek jelent jatéklehetéséget. A babakonyhabutort so-
kan és még sokaig hasznaljak majd, és mindenki 6riil neki.
A fenntarto - azért, mert nem ,nyaggatjak” nehezen telje-
sithetd plusz igényekkel -, az 6vo nénik, a sziil6k és persze
legjobban maguk a gyerekek. Ok egyébként a régi konyhakat

is kedvelték és persze a Legdkat és mindent, amivel jatsza-
ni lehet, de legjobban az 6vo nénit. A tucatnyi csdppség
koordinalasa lehetetlen kiildetésnek tlnik, az ovo néni és
kollégaja mégis pillanatok alatt tereli dssze a kicsiket egy
fotd erejéig, simitja el a Legok miatt kialakult konfliktusokat,
és kezeli a ,csak most, de azonnal valami fontosat” megbe-
szélni akaro apukat.

NEM ERZIK TEHERNEK

Pozitivak a Tiindérkert Tagovodaban folyd integracios neve-
lés tapasztalatai. Az ide jaro, halmozottan hatranyos hely-
zetli gyerekeknek mar a sziileik is ide jartak, igy konnyebb
kapcsolatot teremteni velik. A sziil6k tobbsége megértet-
te, mennyire hasznos és fontos az dvodaba jaras. Az itteni
foglalkozasok hatarozzak meg, hogy milyen esélyekkel in-
dulnak majd a gyerekek az iskolaban. ,Nalunk megtanuljak
az alapvetd érintkezési szokasokat, szabalyokat. A szilék
kozott nincsenek konfliktusok, a gyerekek persze gyakran ci-
vodnak. Hol egy Legoért, hol egy babaért tor ki a »haborux.
Probléma a rendszeres 6vodaba jarassal van, de szerencsére
az ilyen kimaradas is elenyészé szamban fordul el6. A kiilon-
b6z6 szociokulturalis kdzegbdl érkezd gyerekekkel valo fog-
lalkozast nem érezziik tehernek, pluszfeladatnak. Mi minden
gyereket egyforman szeretilink. Volt olyan kisgyermekiink, aki
nem ismerte a magyar nyelvet, illetve értette, de nem be-
szélte, mert a sziileivel csak l6variul beszéltek. A beszoktatas
az 6 esetiikben a nagyon er6s sziil6-gyerek kotédés miatt
nehezebb az atlagosnal. Az integralas Iényege az, hogy az
ovodak felvallaljak a kiilénbdzé specialis problémaval kiizd6
gyermekek nevelését, valamint a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak csokkentését.
Természetessé valik a gyermekek szamara a massag elfo-
gaddasa, a segitségnyujtas, a tolerancia, az elfogadas. Ezek
nagyon fontos emberi tulajdonsagok. Mi ugyanugy fejlesz-
tlink minden gyermeket, de azért a hatranyos helyzet(i gyer-
mekekkel koriiltekintébben foglalkozunk, fejleszté foglalko-
zasokat szerveziink szamukra. Azok a kicsik, akik hozzank
jarnak, tobbségiikben normal altalanos iskolaba keriilnek és
nem specialis intézményekbe. Ez is a mi munkankat dicséri" -
mondta el Csombok Palné.

Amikor beriglizem magam mogott a kaput, rahajtom a felsé
zérat, Ancsel Eva filozofus, egyetemi tanar szavai jutottak
az eszembe: ,Nézz hosszan egy gyerekarcra, €s latni fogod:
ha van sors, hat nagyon koran elkezdddik." A Tiindérkert
csOppségei szerencsések, mert itt esélyt kapnak, hogy kdny-
nyebben beilleszkedjenek a tobbségi tarsadalomba.
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A TEHETSEGEK
SZAKKOREI

Ha a tehetség keriil szoba - életkortol fliggéen - a Ki mit
tud?, a Repiilj pava, és a kereskedelmi televiziok kiilonbdzé
elnevezési, gyakran azonos elven miikédé tehetségkutatod
misorai jutnak esziinkbe. Esetleg a sportakadémiak. De va-
l6szinlleg a legritkdbban gondolunk diakolimpikonjainkra.
Pedig a showbizniszen kiviil is élnek koztiink tehetségek.
lgaz, az 6 felkutatasuk nem lizlet, nem nézécsalogatd lat-
vanyossag, felfedezésiik nem celebzslrik ddntése, hanem
pedagogusok napi munkajanak eredménye. Pontosabban
tulmunkajanak, hiszen a tehetségek apolasara, segitésére a
szakkdrokben van lehetdség. Nincs ez masképpen a gydn-
gyosi Berze Nagy Janos Gimnaziumban sem.

A TEHETSEG NEM MINDEN

Nincsenek konnyl helyzetben a Berze Nagy Janos Gimnazi-
um mostani, a természettudomanyok irant fogékony diakjai.
Ok ugyanis Veres Tamas kortarsai, aki az iskola torténeté-
nek egyik legtehetségesebb tanuldja. Tamas 10. osztalyos
koraban biologiabdl, kémiabol és fizikabdl is a legjobb 10
kozé kerllt az OKTV-ben, didakolimpiai bronz- és eziistér-
mes. Tamas mint ,kortars" inspiral, vagy inkabb elbizony-
talanit? Idén errél - is - beszélgettiink az intézmény két
tehetséges didkjaval, Brown Zitaval és Varga Balinttal, va-
lamint tanarukkal, Kissné Csaszar Erzsébettel. Zita és Balint
egyontetlien arra szavaz, hogy Tamas példat mutat, hogyan
lehet sok munkaval, kitartassal nagy sikereket elérni még egy
vidéki gimnaziumbol is. ,Tobbszor beszélgettem vele, nagyon
szimpatikus srac, szerényen kezeli a helyzetet. EImesélte, nya-
ranta is milyen sokat tanul, mi segitett neki elérni ezeket az
eredményeket. Vele beszélgetve az ember ugy érzi, ha nagyon
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kiizdiink, nekiink is van lehetdségiink ilyen messzire jutni” -
meséli Varga Balint. Amig a sportban és a mlvészetekben
viszonylag kdnnyl meghatarozni a tehetséget, a természet-
tudomanyokkal kapcsolatban mar Gsszetettebb. A két diak
tehetségrdl alkotott véleménye elgondolkodtato:

Varga Bdlint: Szerintem a sikerben, a tudas megszerzésében
a befektetett munka a legfontosabb. A tehetség talan abban
nyilvanul meg, hogy valaki az adott problémat gyorsabban érti
meg, fogékonyabb ra.

Brown Zita: Igen, vannak, akik jobban raéreznek dolgokra, de az
emberek kemény munkaval ugyanolyan eredményeket érhetnek
el, mint mondjuk a naluk tehetségesebbek kevesebb munkaval.
A tehetséges jobban rajon valaminek a miikddésére, jobb a lo-
gikaja, én igy fogom fel a tehetséget.

ORAK UTAN

Ma Magyarorszagon nincs szervezett, teszteken alapuld
tehetségkutatas, erre a Berzében is a szakkorokben van le-
hetdséglik a tanaroknak. , A tandrakon 30 feletti osztalylét-
szamnal nincs lehetdség a differencialt oktatasra. Az érdek-
16d6, tehetséges gyerekkel valé foglalkozasra a szakkorok
adnak lehetéséget. Ezeknek fontos helyszine a Berzelab,
hiszen a természettudomanyos targyaknal kisérletekre is
sziikség van. A kollégaim szabadidejiiket nem sajnalva al-
doznak id6t a tehetséges gyerekekkel valoé foglalkozasra, a
versenyekre vald felkészitésiikre. Az, hogy a természettu-
domanyokban ki tehetséges, mar 10 éves kor koriil kiderdil.
Ezért tartjuk fontosnak, hogy minél fiatalabb korban, minél
vonzébban tudjuk tanitani ezeket a tantargyakat. Ez egyéb-
ként a Berzelab-projekt egyik célja, amit sikeresen elértiink.
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A BERZELAB HATASARA
SOK TEHETSEGES DIAK
JELENTKEZETT HOZZANK.

=

Az én végzds osztalyomban is van olyan fiu, aki altalanos is-
kolasként a laborban kapott |6kést a fizika iranyaba, 6 most
a BME-re megy"- teszi hozza Zita és Balint osztalyféndke,
Kissné Csaszar Erzsébet.

Zita és Balint mindketten végzdsek, mar az érettségire készil-
nek, és persze a jovot tervezik. Balint az ELTE fizika szakara
jelentkezik, a kvantumfizika és a csillagaszat érdekli a legjob-
ban. Az egyetem utani tervek még bizonytalanok, valdszinileg
mesterképzés, Phd lesz, abban azonban mar most biztos, hogy
tanitani szeretne. A tanitas iranti vagyanak nincs csaladi indit-
tatasa. ,Tobben, tobbszor mondtak, hogy nagyon jol magyara-
zok, gyorsan megértették, amiket mondtam. Ha mégsem, azt
persze személyes csalddasként éltem meg. Szerencsére ebbdl
sokkal kevesebb volt, mint sikeréiménybél." Zita filmmanias,
igy nem csoda hogy a tudomanyos fantasztikus filmeken ke-
resztiil szeretett bele a természettudomanyokba. ,A filmekben
latottak nagyon megragadtak a figyelmemet, elkezdtem uta-
nanézni, hogy mi igaz, és mi nem. Ha ugy vessziik, én a filmek
hibaibol kezdtem el tanulni. Egyetemre elsésorban az USA-ban
szeretnék jarni, tobb helyre jelentkeztem, remélem, felvesznek.
Most a biotechnoldgia érdekel a legjobban és a vilaglrbeli élet.
Az egyetem utani palyamrol még nem gondolkoztam, még tul
messze van. Most Ugy érzem, elsésorban a kutatas érdekel és
nem az ipar vagy a tanitas" - mondta Zita, aki amerikai allam-
polgar, igaz, gyermekkora éta Magyarorszagon él.

KOZELEDIK A PROJEKTZARAS

Idén tavasszal lezarul a Berzelab negyedik tanéve, és megkez-
dddik az utolsé fenntartasi év. A labor lizemeltetéséhez és fel-
szereléseihez évek 6ta hozzajarul a B. Braun is. Ezt kovetéen a
laborban mar nem lesznek altalanos iskolas vendégosztalyok.
+A kitlzott célokat elértiik, nagyon jé kapcsolat alakult ki a
partneriskolak tanarai és kdzottlink, tobb tehetséges fiatal va-
lasztott minket az elmult években. Az igazgatd ur mindig meg-
kérdezi a kilencedikesekt6l, hogy miért jelentkeztek hozzank és
sokan valaszoljak, hogy a Berzelab hatasara"- mondja el Kissné
Csaszar Erzsébet tanarnd. A tamogatasi dsszeget hirdet6 ha-
talmas tablan egy 6sszeg szerepel, a tanarok munkaja azonban
nem forintosithatd. ,Szeretném kiemelni Nagyné Csernus Anna
laborans kollégandnket, aki ebben az évben nyugdijba megy,
de a Berzelabba még vissza fog jarni, és veliink egyutt kiizdi
végig az utolso fenntartasi évet. 0 az egyetlen kémia-bioldgia
laboransunk, rengeteget dolgozik azért, hogy a gyerekek hasz-
nalni és hasznositani tudjak ezt a laboratériumot. Hihetetlen
mennyiségl munkat végez el a kisérletek eldkészitésénél, majd
azok végeztével az eszkdzok rendbetételével. A labormunkanak
6 a legnagyobb hdse"- zarja le a beszélgetést a tanarnd.
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SZERELEMPROJEKTEK UTAN
TUDATOS EPITKEZES

Aprilis 2-a az autizmus vilagnapja. Ezen a napon a hirekben,
az interneten és a kdzosségi médiaban sokan sokat hallanak az
autizmusrol. Egy napra életiink része lesz. Evente egy nap ere-
jéig. Az Autistic Art munkatarsainak az autizmus egész évben
életiik része. Az egyre profibban m(ikddo tarsadalmi vallalkozas
dolgozoi profittermelés kdzben egyetlen percre sem tévesztik
szem el6l a célt: az autista otthonok tamogatasat, amelyek az
6 munkajuk nélkiil nem, vagy sokkal rosszabb koriilmények ko-
z0tt [éteznének.

AZ ELET MEGY TOVABB

Bella Viktoria 2007-t6l volt a Mosoly Otthon Alapitvany (az
Autistic Art elédje) 6nkéntese, 2014-t6l az alapitvany lgyve-
zetdje, 2016-ban levezényelte a névvaltast, s tébb mint 4 év
ligyvezetés utan tavozott az alapitvanytol. ,Mindenkinek kell
talalni az életében egy ligyet, amelyet szivvel, lélekkel tamogat.
Az itt toltott 12 év bebizonyitotta szdmomra, hogy ez az én
tigyem. Azt gondolom, Henivel kdozésen megtalaljuk a mddjat
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annak, hogy akar onkéntesként is, de tovabb segithessem az
Autistic Art munkajat a jovében is" - mondta Bella Viktoria,
akit Kovacs Henrietta valtott az ligyvezetdi poszton.

Henrietta mar két éve forrasteremtésért felelds munkatarsként
erfsitette az alapitvany csapatat. Komoly tapasztalatokkal
érkezett, hiszen 7 évet dolgozott a Down Egyesiletnél 6n-
kéntesként, majd 6vodai és iskolai integraciés programok ve-
zetbjeként, koordinatoraként. Késébb a forrasteremtésért és a
partnerkapcsolatokért lett felel6s.

.2018-ra az Autistic Art egy igen komoly tarsadalmi vallal-
kozassa nétte ki magat. Ez azt jelenti, hogy a miikodés for-
profit, de a tevékenység hasznabol olyanok részesiilnek, akik
tamogatasra szorulnak. Sok dologgal foglalkozunk egyszerre,
ezt elmondhatjuk. Sikeres volt a 10. jétékonysagi aukcionk is,
ahol a képek mellett egyre nagyobb szerepet kaptak az Autistic
Art termékei is. 2018-ban elészor voltunk ott a Budai varban
rendezett borfesztivalon, ahol 6, sajat standdal nem rendelkez6
boraszatot képviseltiink a mi charity standunkon. A fesztival
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AZERT DOLGOZUNK EGESZ EVBEN, HOGY

A LAKOOTTHONOKAT TAMOGASSUK, EZT
SOHA NEM VESZITJUK SZEM ELOL. TAVALY EV
VEGEN A TAMOGATASOK BANKI UTALASAKOR
AZ AUTISTIC ART CSAPATANAK TAGJAIVAL
EGYSZERRE NYOMTUK MEG A KULDES
GOMBOT. FANTASZTIKUS ERZES VOLT!

alatt 1800 deciliter bort kdstoltattunk, ami 900-1800 embert
jelent, veliik kostolas kozben az autizmusrol is beszélgettlink” -
foglalta dssze a 2018-as évet Bella Viktoria.

2018 egyik kiemelked6 projektje volt a csatlakozas a szines,
zsebre tehetdé POKET zsebkdnyvsorozathoz. A trendi kdnyvek
elsGsorban a fiatalok kdrében népszerliek, és az olvasas fontos-
sagara hivjak fel a figyelmet. Ha Poketet olvasol a kdzlekedési
jarmiveken, akkor Te magad is Poket kdzOsség tagjava valsz.
«Szammisztikat sejtlink amogott, hogy a sorozat 10. konyvét
- az Alice a Csodaorszagban cim( kotetet — négy autista fi-
atalunk rajza alapjan illusztralhatta grafikusunk, Z. Petényi
Tibor, hiszen alapitvany pont 10 lakdotthont tdmogat”- vette
at a szot Kovacs Henrietta. A tarsadalmi vallalkozassa valas
természetesen nem jelenti azt, hogy ne lenne sziikség az eddigi
tdmogatokra, példaul a B. Braunra is.

HIANYPOTLO PROJEKT FEJEZODOTT BE

Tavaly a Panorama Medical Centerrel kdzdsen létrehoztak
egy olyan felkészit6 anyagot, amely megkonnyiti az autistak
orvosi vizsgalatait. Az autizmusaban mélyen érintett fiata-
lok ugyanis nem értik az 6sszefliggéseket, nem viselik jol a
testi kontaktust. A konfliktusok meg-
el6zése érdekében sziikség van egy
atfogd képi anyagra, egy protokollra,
amelynek a segitségével szinte teljesen
stresszmentesen vizsgalhatjak a fiata-
lokat. A projektben a tatai Szent Gellért
lakdotthon volt az egyiittmiikodé part-
ner. Schenk Erika, a tatai lakdotthon ve-
zetdje igy emlékszik a kdzds munkara:
+Az Autistic Art munkatarsaival masfél
éve beszéltiink az autistak egészségligyi
ellatasanak problémairol, példaul arrol,
hogy az 6 orvosi ellatasukhoz tébb
kommunikacios eszkdzre lenne szlikség.
Sokszor sem a sziil6k, sem az orvosi ol-
dal nem megfeleléen felkésziilt, nincs

erre kiképzett munkaerd, igy a vizsgalatokat kudarcélmény-
ként élik meg az orvosok és a betegek is. Nagyon oriiltlink
annak, hogy jelentkezett egy orvoscsoport, akiknek fontos az
autistak problémamentes ellatasa”.

Dr. Spanyik Andras a Panorama Medical Center ligyvezetdje
igy emlékszik vissza a kezdetekre: ,Pszichoszomatikus ellatas-
sal foglalkozunk, munkank soran sok tapasztalatot gy(jtottiink
ezen a téren. Kézenfekvd volt, hogy a csapat tudasat felajanl-
juk jotékony célokra. Felvettiik a kapcsolatot az Autistic Art
Alapitvannyal és mar kézosen vagtunk bele a projektbe. Tobb
alkalommal jartunk a tatai lakdotthonban, megismerkedtiink a
lakokkal. Az elkésziilt felkészité anyagot az interneten tessziik
kozzé, illetve igyeksziink orvoskonferenciakon is beszélni rola."

EGYUTT NYOMTAK MEG A GOMBOT

Az alapitvany kezdetben szerelemprojektként hozta létre a
termékeket, sikeresen. ,Azonban mindig torekedtiink a tu-
datos épitkezésre, és fontos allomas volt, hogy részt vehet-
tlink a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére hivatott Erste
SEEDS programban, amely keretében képzések, tobblépcsds
fejlesztés, szakmai segitség, befektetdi kapcsolatok épitése,
felkészités banki hitelbdl torténé vagy egyéb finanszirozasra
Jtantargyakkal" foglalkoztunk. A program segitségével struk-
turalt és tudatos termékfejlesztésbe kezdtlink” - mondta Ko-
vacs Henrietta.

+Azért dolgozunk egész évben, hogy a lakéotthonokat tamo-
gassuk, ezt soha nem veszitjlik szem eldl. Tavaly év végén
a tamogatasok banki utalasakor az Autistic Art csapatanak
tagjaival egyszerre nyomtuk meg a kiildés gombot. Fantaszti-

kus érzés volt!" - zarja a beszélgetést Kovacs Henrietta.
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NYOLC EV

A MUVESZET

JEGYEBEN

Az Art Market sikerének eqgyik titka a kidllito
galériak magas miuvészeti szinvonalaban
rejlik, de ugyanilyen fontosak a vdasdr Riséro

programjai is

Az els6 Art Market Budapest nemzetkdzi kortars képz6-
mUvészeti vasar megnyitasa 6ta mar nyolc év telt el. Ta-
valy oktéberben a Millenarison kdzel 6000 négyzetméte-
ren mintegy 500 mivész tobb ezer alkotasat tekinthették
meg latogatok. A 4 kontinens 25 orszagabol érkezd 100
kiallité kdzott valamennyi jelentés hazai kortars galéria is
jelen volt. A vasar egyik kilonlegessége a visegradi orsza-
gok mivészetének szentelt vendégprogram, a VISEGRAD
CONTEMPORARY elnevezési kulturalis fesztival volt, amely
a Visegradi Csoport orszagainak mivészeti értékeire iranyi-
totta a figyelmet. Az ART PHOTO BUDAPEST szekcio, amely
a régié egyetlen nemzetkdzi tematikus vasara, egy teljes ki-
allitasi csarnokot szentel a fotomUvészetnek. A nagyszabasu
képzémUvészeti esemény mintegy félszaz programot is kinalt,
tobbek kozott performanszokat, filmvetitéseket, konyvbemu-
tatokat és kerekasztal-beszélgetéseket. A vasar kulisszatitka-
irél Lobl Krisztinat kérdeztiik, aki éveken keresztiil volt az Art
Market Budapest vasar operativ vezetdje. Nemcsak szervezé-
si, de m(ivészeti oldalrol is részt vett a vasar létrehozasaban,
Uj poziciojaban kiilsés szakemberként ez év februar 6ta pedig
féleg ez utdbbira koncentral.

MINDENNAP TELT HAZ

Az Art Market Budapestnek 2018-ban is a Millenaris adott
otthont, melynek hatalmas csarnokait a nyitva tartas 4 napja
alatt teljesen megtoltotték a kiallitd galériak és a latogatok. Aki
mar jart a vasaron, megtapasztalhatta: itt bizony egy hosszu
hétvége alatt tébb mint 30 ezer latogatd fordul meg. A siker
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egyik titka a kiallito galériak magas mivészeti szinvonala-
ban rejlik, de ugyanilyen fontosak a vasar kisérd programjai
is, kiemelten az a kortars miivészeti fesztival, amely évente
mas fOszereplé régioval - legyen az Nyugat-Balkan, lzra-
el vagy a V4-régio - keriil megrendezésre. A helyszin fizikai
adottsagai meghatarozzak a maximalis kiallitd - és néz6sza-
mot is, tehat ezek az adatok mar nem tudnak ujabb csucso-
kat donteni. Lobl Krisztina szerint a siker egyik fokmérdje a
kiallité galériak szakmai szinvonala. ,Egyre ismertebbek va-
gyunk Eurdpaban és a tengerentulon is, egyre tobben jelent-
keznek hozzank, igy a helyszin fizikai adottsagai miatt évrdl
évre egyre tobb kiallitdt sajnos vissza is kell utasitanunk. Van
egy magyar és nemzetkdzi mivészeti szakemberekbdl allé
fliggetlen szakmai testiiletiink, amely elbiralja a jelentkezék
bekiildott portfoliéjat, 6k dontenek arrdl, hogy ki allithat ki
a kovetkezd Art Market Budapesten. Az évrél-évre valto-
26 fokusztéma épiilhet egy orszag (példaul Lengyelorszag)
egy varos, mint példaul Berlin és egy teljes régioé miivészete
koré is, mint tavaly a Visegradi Négyek esetében. 2019-ben
ismét izgalmas teriiletre esett a valasztas: az idei fesztival
kozpontjaban Oroszorszag all majd. Fontos hogy a kiemelt
régiobol a legjobb, legsikeresebb galériakat és mivészeket
mutassuk be, igy mar az el6z0 vasar zarasat kdvetden, sot
gyakorlatilag mar azel6tt megkezdjiik az el6készité munkakat
a kovetkezé évre vonatkozélag. Komoly €és hosszu munka all
a 4 napos Art Market Budapest rendezvények mdgott, hiszen
a vasar megszervezésén tul egy komplett mivészeti fesztivalt
hozunk |étre rengeteg programmal, kdztiik az Inside Art szak-



B.BRAUN FOR CHILDREN

mai konferenciaval, szatelitkiallitasokkal, performanszokkal,
de ezek kdzé tartozik a javarészt altalanos iskolas és kozépis-
kolas gyermek szamara szervezett mivészetpedagdgiai prog-
ramunk is, amelynek kezdetektdl fogva a B. Braun a tamoga-
téja" - 0sszegzi a volt operativ vezetd a rendezvény elemeit.

KELL EGY CSAPAT

A mivészetpedagdgiai programok az Art Market Budapest
kiemelkedéen népszerl elemei. A programot a Szépmiivé-
szeti Muzeum muzeumpedagogusai, szakemberei allitjak
0ssze a kiilonb6z6 koru iskolai csoportok szamara. ,A fogad-
hato csoportok szama sajnos limitalt, de blszkék vagyunk
ra, hogy évek o6ta annyian jelentkeznek, hogy a féréhelyek
altalaban mar az el6z6 évben kialakuld varoélistan |évékkel
betelnek. Egyre tdbb dvddas, kisiskolas csoport is jelentkezik
a fels6sok és a kozépiskolasok mellett. Tobbféle lehetdsé-
get kindlunk a csoportoknak: lehet ,csak” tarlatvezetésre
vagy azzal egybekotott tematikus workshopokra is jonni, ez

utébbiak irant szokott lenni a legnagyobb érdeklédés. Sziv-
bél, hitbdl, elhivatottsagbdl csinaljuk ezt a programot, mert
mindannyian fontosnak tartjuk, hogy a kévetkezd generaci-
onak lételeme legyen a miivészet, ezen beliil pedig a kortars
mivészet. Azt szoktuk mondani, hogy a jové gydjtéit varjuk

ide. A B. Braun altal tamogatott program népszeri a galé-
riasaink kozott is, nagy résziik érti, miért fontos ez, és nem
zavarja 6ket a gyerekcsoportok mozgasa” - meséli Krisztina.
Az Art Market Budapest zarasat kévetden szinte azonnal
elindul a kdvetkezé vasar szervezése, jelenleg 6 f6 alkot-
ja a szlk stabot, de a csapat a vasar kozeledtével tovabbi
szakemberekkel béviil. A nyitashoz kdzeledve tervezok, kivi-
telez6k, programszervezok és persze mlivészetpedagdgusok
is csatlakoznak a csapathoz. ,Van dnkéntes programunk is
felsboktatasban tanulok szamara, és veliik egyiitt mar egy
tébb mint 50 fés csapat varja a kapunyitast. A vasar szer-
vezdinek nagyon fontos a kiallitok elégedettsége is, ezért
minden évben kérdGiveken érdeklédnek tapasztalataik irant.
Tavaly tobbek kozott a szakmai programok arattak nagy si-
kert a galériasok kozdtt, amire nagyon bliszkék a szerve-
z6k. ,Személyes beszélgetéseket is folytatunk a kiallitdinkkal,
ezekbdl is tanulunk évrél-évre. Fontos mércéje az elégedett-
ségnek és a sikernek, hogy milyen eladasokat tudnak a galériak
lebonyolitani, és bar mi nem kériink téliik adatokat, de latjuk
és tudjuk, hogy egyre tobben vasarolnak mitargyat nalunk” -
avat be a részletekbe L6bl Krisztina.

A tervekkel kapcsolatban a volt operativ vezet6 elmondta, hogy
a mar 5 éve, a vasar részeként létez6 Art Photo Budapestet
szeretnék még tovabb erdsiteni. ,Jelenleg nincs a régidnkban
kifejezetten fotds vasar rajtunk kivil. Nagyon hisziink abban,
hogy a magyar fotomlivészeti hagyomanyok Moholy-Nagy
Laszl6, André Kertész és a tobbi vilaghiri fotés munkassaga
mentén alkalmassa tesznek minket arra, hogy egy erls regi-
onalis kdzpont legylink, melyben az Art Photo Budapestnek
meghatarozo szerepe van" — mondja zarasul Lobl Krisztina.
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A GALLERY
WEEKEND
UNNEPEL

A budapesti magdngalérids szintér 201416l
kezdve ot éven dt rendezte meq minden osszel

a Gallery Weekend Budapestet. Fél évtized

alatt a GWB a hazai kortars képzomiivészet igazi
trendcsindlo eseményévé vdlt, ahol a bdtortalan
nézok is legyozhetik a ,kiiszobfélelmiiket”.

Lelkes csapat dolgozott azon minden évben,

hogy szeptember mdsodik hétvégéjén nyiizsgo
tomeggel teljenek meg a budapesti galéridak.



2014-ben a B. Braun tdmogatdsdval és sok-sok
dnkéntes segitségével elindul a GWB

NS4
2016-ban a B. Braun tdmogatdsdval 6 installdciot tervez
Keresztes Zsofia a nagykorivd vdlt GWB-nek

2018-ban a GWB pazar reklamkampdnnyal és
ldtogatdi rekorddal iinnepli 6tddik sziiletésnapjdt

2015-ben a Févdros segitségével a GWB egy
kézponti galéridval és kidllitdssal gyarapodik

2017-ben minden eddiginél tébb ldtogato
nézi meq a GWB kidllitdsait

Foto: GWB / Biré Ddvid
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HITTEL, SZIVVEL,

LELEKKEL

Hatalmas Uzleti sikerek nem varnak a magyar muvészeti folyoiratokra, hiszen
a piac akkora, amekkora, a nyomtatott sajté a vilagon sehol nem all jol, bar
a mivészeti kdnyvek és Ujsagok piaca viszonylag stabil, hiszen a j6 min6-
ségl reprodukciok nézegetésének, a részletek tanulmanyozasanak legjobb
formaja maig a papirkép - a képernyd erre nem igazan alkalmas. Vilaghir
sem kecsegteti 6ket, hiszen a magyar nyelvet jol behatarolhaté mennyiségl
ember beszéli. A siker tehat nem forint milliokban és nem is olvasok millidiban
mérhetd. Az Artmagazin és az Uj Miivészet szerkeszt6i, munkatarsai nem is
ezekért készitik ujsagjaikat. Hisznek benne, hogy a képzémdivészet, azon belil
is kiildndsen a kortars mivészet megismertetése fontos €s hasznos kiildetés.

KET DUDAS EGY CSARDABAN

A mondassal ellentétben 6k megférnek egymassal, igaz ennek hatterében
az is ott van, hogy Magyarorszagon egyetlen mivészeti magazin sem tud-
na megélni tisztan piaci alapon. Kicsi a példanyszamuk, igy elvileg nincs
komoly reklampotencialjuk, bar a vilagban a fontos mivészeti lapok pont
prémium kozdnségiik miatt a hirdet6k vagyott megjelenési feliiletei. Az itt-
honiak fennmaradasanak eddigi legfontosabb feltétele az allami tamoga-
tas volt, és a szponzori szerz6désekbdl befolyt 6sszegek. A két mivészeti
magazinrol sz6l6 irast most egy tamogato, a B. Braun ,hozta dssze". A cég
fontosnak tartja mindkét lap tamogatasat. A fészerkesztéket kérdeztik a
kiilonbozdéségroél, céljaikrol, tavalyi éviikrél és persze a piaci helyzetrdl.

Allami tamogatas nélkiil fenntarthaté-e egy miivészeti magazin?
Rudolf Anica, Uj Miivészet: A kérdés mar-mar felesleges. llyen kis nyelvte-
riileten, ilyen alacsony vasarléerd mellett nincs kulturalis lap, amely fenn-
tarthatna magat. (A kevés ellenpélda esetében egy t6keerds kiado all a lap
mogGtt.) Tamogatas nélkiil olyan fogyasztoi arat kellene képezniink, ame-
lyért szégyellnénk magunkat - nagyon kevesen tudnak kifizetni.

Topor Tiinde, Artmagazin: M(ikddéslink alapja egyelére az az dsszeg, amit
a Nemzeti Kulturalis Alaphoz benyujtott palyazatunk alapjan az NKA ku-
ratoériuma évrél évre, vagy most épp haromévente megitél. Ez sajnos idén
jelentésen csokkent. Viszont probalunk egyéb forrasokat is bevonni, hirde-
toket szerezni, hiszen sziik ugyan az a réteg, amelyik mivészetet és errél

sz0l6 irodalmat fogyaszt, de pont 6k azok, akiknek a prémium hirdetések
szblhatnak. Noha a legfébb célunk a miivészet kozdnségének szélesitése, de
azért ha realisak akarunk lenni, ma is inkabb egy sziik intellektualis réteg-
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A FIATALABB KOROSZTALYT
ELSOSORBAN A NETEN LEHET
MEGSZOLITANI.

Rudolf Anica
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Foto: Acsai Miklos

SOK NAGYON TEHETSEGES
FIATAL ALKOTONK VAN, RAJUK
AZ ONLINE MAGAZINBAN
SZERETNENK FELHIVNI

A FIGYELMET.

Topor Tiinde

hez szélunk. A lehet6ségekhez és a kinalathoz képest még mindig nem jar-
nak tdmegek kiallitasokat nézni, és csak a nagyon gazdag és jol tajékozott
emberek vasarolnak igazi értékkel bird, jelentésnek mondhaté mitargyakat.

Milyen célkozonséget céloznak meg? Miben szeretnének kiilonbozni

a piac mas szereploitol?

Topor Tiinde: lgyeksziink ugy, €s olyan témakrol irni, ami minden nyitott
szellem(, mivészet irant kicsit is érdekl6dé embernek érdekes. Nem csak
a szakmai kdzeghez akarunk beszéIni - noha ahhoz is -, hanem az ugyne-
vezett laikus kdzonséghez, tényleg barkihez, akinek van szeme formakra,
Osszefiliggésekre, és aki kivancsi arra, hogyan ad valaszt a sajat életében
felmeriil6 kérdésekre is egy-egy md, ha igy fordulnak felé. Amikor 16 éve
megalakultunk, a f6 ambicionk az volt, hogy el tudjuk engedni azt a me-
tanyelvet, amin a mivészetrél addig szokas volt irni. Szerettiik a piacon
mar jelen Iévé lapokat, az Uj Miivészetet vagy a Balkont, de mi beiktattuk
magunkat egyfajta kdzvetitéként az olvasdk és a muvek, kiallitasok, élet-
mivek kozé.

Az Artmagazinrdl mar sokszor esett szo ezeken a hasabokon, most
Rudolf Anicat kérem, mondja el az Uj Miivészet rovid torténetét!
Rudolf Anica: Nem sokkal a rendszervaltas utan, 1990-ben indult a lap a
kritikusokat tomorité Kallai Erné Kor kezdeményezésére. S nem art tisz-
tazni, mert sokan ezt hiszik: a névhasonldsagon kiviil semmi kdze a Mii-
vészethez. Az Uj Miivészet alapito fészerkesztSje Sinkovits Péter volt, aki
munkatarsaival egyiitt értékelvi, szinvonalas, de olvasmanyos folydiratot
kivant gondozni. Nyugalomba vonulasa utan P. Szabo Erné és Pataki Gabor,
Erné tavalyi varatlan elhunyta utan Pataki Gabor és magam vissziik tovabb
a lapot mint vezetd szerkeszték. A folyodiratnak egyarant voltak sikeresebb
€s nehezebb periddusai, reméljiik, hogy most ujra egy felfelé ivel§ szakasz-
ba léptiink. A lap torténetérdl bévebben egyébként a 25 éves fennallasunk
alkalmabol megjelent kiadvanybdl tébb is megtudhato. Némileg mas a pro-
filunk, mint a Balkonnak vagy az Art Magazinnak. Talan mi célozzuk meg a
mivészeti élet legszélesebb teriileteit. A lap célkdzonsége tulajdonképpen
mindenki, akit érdekel a modern és a kortars képzémiivészet. Az indulas
utani években - internet hijan - sok vidéki értelmiséginek ez a lap volt szin-
te az egyediili tajékozodasi forras. A helyzet azota persze valtozott, mintha
fiatalodna olvasoink atlagéletkora.

Milyen témak vannak a fokuszban altalaban?

Rudolf Anica: Tulajdonképpen a mivészeti élet teljes spektruma: kiallitasok
itthon és kiilfoldon, migy(jtés, interjuk a képzémiivészeti élet szerepldivel.
Figyelemmel kisérjiik a régi és az Uj galériak miikddését, igyeksziink minél
tébb vidéki eseményrdl is hirt adni, kiilféldi tudositoink pedig a nagy nem-
zetkozi tarlatokrdl, vasarokrol szamolnak be. Elviink, hogy lehetéleg még
a megjelenéskor nyitva tartd kiallitasokrol irunk - ez szoros szerkesztést,
nagy fegyelmet igényel.
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Ehhez képest az Artmagazinnal?

Topor Tiinde: Az az érdekes, hogy mi is pont ezekkel fog-
lalkozunk, mégis teljesen mas a két lap. Pedig néha még a
szerzGink kozott is vannak atfedések. Egyébként én azt tar-
tanam idealisnak, ha az egyes ujsagok profilja még élesebben
kirajzolodna, és ezt a szerz6k is bekalkulalnak, amikor irnak
egy-egy témarol. Mi szeretjiik a sztorikat, féleg a n6i mivé-
szekét, mert ebben még elég nagy a lemaradas, és szeretjiik
megtalalni azokat a pontokat, ahol latszik az élet és a m(ivé-
szet kapcsolata. Ha most kellene nevet valasztani, lehet, hogy
nem is Artmagazin, hanem Elet és képzémiivészet lennénk.
Mondjuk ennek nem igazan j6 a dallama, széval maradunk az
Artmagazinnal. (nevet)

Erezhet6-e konkurenciaharc?

Rudolf Anica: Az én idém alatt - tiz éve dolgozom az Uj Miivé-
szetnél - soha nem volt ilyen a tobbi lappal szemben. Inkabb
kozosen probalunk lobbizni jo Ggyekért.

Topor Tiinde Art magazin: Igen, tényleg probalunk kdézdsen

lobbizni, de azért néha harcolunk a jé szerzékért.

Nehéz vagy kdnnyii a miivészetekhez érto, jol iro
munkatarsakat talalni?

Rudolf Anica: Ami a szerzéket illet, olyan, aki gyors, meg-
bizhaté és jol ir, nincs minden bokorban. De természetesen
igyeksziink megtalalni 6ket. Tavaly palyazatot hirdettiink fi-
atal tehetségek felkutatasara. Rengetegen adtak be palya-
mivet, €s a harom dijazottat azota is rendszeresen foglal-
koztatjuk. A lapszerkesztés agas-bogas feladatkoreire is nehéz
rugalmas, j6 munkatarsakat talalni, de azért nem lehetetlen.
Es ami szerintem igazan egyediilallo: stabunkban vannak tébb
évtizede, s6t a kezdetektél a lapnal dolgozo kollégak.

Topor Tiinde: Harmadik alkalommal hirdettiink cikkiro palya-
zatot aktualis kiallitasok kapcsan. Az utolso téma Frida Kahlo
volt, akir8l nagyon nehéz volt a kiiras feltételeinek megfe-
lelni, és eredeti mddon, személyes hangon szoini a réla, nem
pedig elismételni a vele kapcsolatos kdzhelyeket. De szuper
szovegek sziilettek — a harom nyertest mindig kdzoljiik is. Az
Artmagazin Online egyébként is befogadd helye a frissen vég-
zetteknek, Lépold Zsanett, az Online fészerkesztéje maga is
nemrég végzett, és kiilonds figyelemmel fordul a fiatal szer-
z6k felé. Amit munkatarsként nalunk lehet megtanulni, az a
kifejezetten gyakorlatorientalt gondolkodasmod, és az olva-
sobarat szemlélet, valamint a kreativitas, abban a tekintetben
is, hogy mivel teszem érdekessé, érthetévé a témat, amivel
épp foglalkozom. Es a vagyalom: ha tobb pénziink lenne, bi-
zonyos szerzékkel mar réges-régen kizardlagos szerzédést
kotdttem volna, és sokkal nagyobb honorariumokat fizetnék,
mint ami most altalanos.
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Vasarhelyi miivészélet 1900 1990
BAN ANDRAS

UJMUveszet

Melyik a fo irany: uj szponzorok keresése vagy hirdetok
megszerzése?

Rudolf Anica: J6 lenne minél tobb mindegyikb6l!

Topor Tiinde: Nagyon fontosak szamunkra a tamogatoink,
kozottiik a B. Braun is, de eskiiszom, azt gondolom, hogy
veliink a hirdetdk is jol jarnak. Csak ismételni tudom magam:
aki mlvészeti lapot olvas, aki mltargyak irant érdeklddik,
s6t mitargyat vasarol, annak érdemes a figyelmét szép és
draga dolgokra, j6 szolgaltatasokra, programokra felhivni.

A nyomtatott sajto vilagszerte vergodik. Mennyire
fontos az online feliilet fejlesztése?

Rudolf Anica: Fontos, egyre fontosabb. A fiatalabb korosztalyt
elsésorban a neten lehet megszélitani. Masfeldl rengeteg friss,
aktualis, az irott valtozatban terjedelmi korlatok miatt kozdlni
nem tudott irast lehet6ségiink van itt elhelyezni. De azt tudni
kell, hogy az UM-online egy kiilon magazin, nem fedik egymast
a printtel. K6zos nevezdjiik a mindségi szoveg, az igényesség.
Topor Tiinde: Az online fellileten is igyekszlink minél t6bb
mifajhoz kapcsolddni, ilyen példaul szinhazi diszletnéz6 ro-
vatunk, de sokat irunk dizajn-témakrol is, kiilonosen amiota
2018-t6l Lépold Zsanett atvette az online szerkesztését, és
a korabbi évek adatainak elemzését kdveten felépitett egy
uj rovat strukturat. Kiszamithaté rendszerességgel jelennek
meg a rovatok cikkei, példaul péntekenként a Heti pop, kiilon-
b06z0 szines hirek a vilagbdl, vagy az Ezt nézd, ami kiallitaso-
kat ajanl, személyes adalékokkal. Uj az Egy kép cim(i rovat is,
ahol egy-egy épp futo kiallitas egy-egy miivérdl irnak felkért
szerz@ink. Az online-on nagyon fontos a kiszamithatosag és a
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rendszeresség, ugyhogy az uj rovatok rengeteg ol-
vasot generaltak - azt tapasztaltuk, hogy 6tszoro-
sére nétt az atlag napi elérés. Es hamarosan indul
palyakezd6 mivészekre koncentrald sorozatunk.
Veliik tul keveset foglalkozik a média, szeretnénk
felhivni rajuk a figyelmet.

Hogyan értékelik a tavalyi évet?

Rudolf Anica: Amire nagyon biiszke vagyok, az a
negyedéves tematikusmelléklet-sorozatunk. 2017-
ben inditottuk, és tavaly négy helyett 6t6t sikeriilt
megjelentetni. Errél a sorozatrol kiilonosen jok a
visszajelzések. Olyan hosszabb tanulmanyoknak tu-
dunk itt helyet adni, amelyeket a lapban terjedelmi
okokbdl nehezen lehetne elhelyezni, viszont nagyon
fontosak. Egy-egy témara szerkesztjiik ezeket a fii-
zeteket, és a szakma komoly képvisel§i irnak bele.
Amit még feltétlenil ki kell emelni, hogy 2019-ben
harom kdnyviink is megjelenik a tavalyi sikeres pa-
lyazatok eredményeképpen. Ezzel az Uj Miivészet
egy régi profilja éled Ujja, hiszen a kezdetekkor a
lapkiadas mellett mikodott kdnyvkiadas is, ami saj-
nos megszakadt tiz-tizenkét évvel ezel6tt.

Topor Tiinde: Mozgalmas év volt, amely az online
megujitasa jegyében telt, bar a nyomtatott ma-
gazin életében is fontos dolgok torténtek, példaul
valtozott a cimlapunk, és azota a méretiink is. Most
mar befériink a postaladakba, és a ndi taskakba is.

Tematikus szamaink sziilettek, amelyekben fog-
lalkoztunk példaul dizajnnal, ,gyerekek a muze-
umban” témakérrel, vagy ott volt a 80-as évek
alternativ mivészetét feldolgozo kilonszamunk.
Ez utdbbi azért is érdekes, mert az akkori fiatalok
ma mar akar miigy(jték is lehetnek. Mindeneset-
re nagyon érdekes latni, hogyan lesz a fiatalkorom
eseményeib6l mivészettorténet.

Végezetiil Ondk szerint van valamilyen
tendencia a miivészeti lapok piacan?

Rudolf Anica: A kilencvenes évek végén és az ezred-
forduld utan tényleg volt némi élénkiilés, ugyanugy,
ahogyan a kdnyvkiadok esetében. Az egy viszonylag
rovid idészak volt, azota stabilizalodott a helyzet.
Szerintem kiegyenlitett a mezdny, 0j lapok valdszi-
nlleg nem fognak alakulni mostansag. Remélem, a
régiek azért fennmaradnak.

Topor Tiinde: Talan csak az, hogy hiaba van
Facebook és Instagram, bizonyos jelenségeket,
kutatasi eredményeket a legjobb mégis nyom-
tatott formaban, értelmesen illusztralva koz-
readni, €s elolvasni. Tehat a kiallitasokrdl szolo
hirek, a vélemények, kritikak kialakitjak lassan a
helyliket az online fellileteken. De egy-egy téma
képekkel alatamasztott kifejtéséhez mi kelllink:
kép és szoveg papiron, szépen, gondosan meg-
szerkesztve.
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A modern kézilabdaban a kognitiv képességek
a legfontosabbak - gyorsan jo dontéseket hozni.

A B. Braun Gyongyos kézilabda csapata nemcsak mérkézé-
seket nyert, de egy uj névadd szponzorral is gazdagodott a
2018-19-es bajnoksagban. A csapat uj neve HE-DO B. Braun
Gydngyos lett. A névvaltozas nem befolyasolta a csapat tarsa-
dalmi aktivitasat, hiszen novemberben az Elelmiszerbank altal
szervezett adomanygy(jtésben az elmult évekhez hasonldan a
felnéttek éppugy részt vettek, mint az ifik. A csapat tovabbra is
jol all a bajnoksagban, igy sikereiknek most két névado szpon-
zor is oriilhet.

BEERETT A SZAKMAI MUNKA

Konkoly Csaba vezetéedzd elégedett volt a csapat Oszi
eredményével, és mar tavaszi latogatasunkkor is teljesen el-
érhet6nek tlnt a kitlizott cél, a bajnoksag 6-8. helye, hiszen
a tavaszi szezont az 6todik helyrél inditottak a gyongyosiek.
(A HE-DO B. Braun Gydngyds a 2018/2019-es szezont végiil
a 6. helyen zdrta). Az edz6 szerint 6sszhangba keriilt a klub-
vezetés, a stab és a jatékosok. ,Sikeriilt 6sszerakni egy olyan
csapatot, amely hazai palyan a leger6sebbeket is komoly
kiizdelemre kényszeriti, és akar meglepetéseket is tud okozni.
Hazai palyan 6sszel a Tatabanyat, idén tavasszal a Csurgét
vertiik, pedig mindkét csapat el6ttiink allt a tabellan. Az ide-
genbeli teljesitmény is javult. A befektetett munka meghoz-
ta a vart sikereket, amelyek egészen a bajnoksag végéig er6t
adhatnak a csapatnak. A Szeged és a Veszprém még ma is
messze kiemelkedik a mez6nybdl, de a csapat elleniik sem
ugy lép palyara, hogy »legylink gyorsan tul rajta«. A jatékosok
minden mérkézésen a gyézelemért |épnek palyara” - mondta
el a vezetéedzd. Persze a naluk gyengeébb ellenfeleket sem
szabad félvallrol venni, hiszen a bajnoksagban minden elvesz-
tegetett pont hatassal van a végsé helyezésre. ,Valdban az
elsé két csapattdl eltekintve most kiegyenlitettebb a mezény.
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Most végre olyan jatékot jatszunk, amit a tdbbiek nehezen
viselnek. Szerencsénk is volt, de hat az is kell a sporthoz" -
egésziti ki az elmondottakat Sandor Akos, aki masodedzoként
is segiti a vezetéedz6 munkajat. A hazai mérkézésekre egyre
tébben kivancsiak, er6sodik a szurkolotabor is. A magyar valo-
gatott szempontjabdl fontos kérdés a sajat nevelésii jatékosok
szama, mindsége. A klubokban szerepl6é draga légidsok nem
jatszhatnak a nemzeti valogatottban, ezért a gyongydsi utan-
potlas-nevelés is fontos. Konkoly Csaba 6rommel ad feladatot
a sajat nevelési fiataloknak. Graf Martin az egyik legtehetsé-
gesebb, 6 mar tobb mérkézésen is jatszott a felndtt csapat-
ban. ,A kézilabda nem kisasszonysport, egy 18 éves fiu €s egy
harmincas férfi kdzott komoly fizikalis kiilonbség van. Ha egy
fiatal rdadasul ligyes is, akkor az »dregek« gyorsan eltapossak.
Graf Martint 2 kupameccsen is ugy »megszorongattak», hogy
most rehabilitaciéra szorul, nem tud edzeni. Sajnos ez is része a
fiatal tehetségek utjanak, ha birja és (itésallova valik" - mondja
Konkoly Csaba. A gydngydsi NB1-es csapat jo perspektiva a
helyi fiataloknak. A klub vezetése komolyan veszi az utanpot-
las-nevelést, nekik van az orszagban a harmadik legnagyobb
utanpotlasbazisuk.

A HARMADIK LEGNAGYOBB UTANPOTLASKLUB

+Az FTC és a Gy6r utan a miénk az orszag harmadik legna-
gyobb utanpoétlasklubja. Nalunk 26 edz6 kolléga foglalkozik
tébb mint 350 gyerekkel. Van erdnléti, atlétikai és kapus-
edzénk is. Lanyaink és fiaink koziil is sokan folytatjak kézi-
labda-akadémidkon. A Gy6rbdl vagy a Fradibol mindig jo
visszajelzéseket kapunk roluk. Az ifi csapatunk bronzérmes
lett a keleti régioban, a serdiiléknél golkiralyt adtunk Graf
Martin személyében. Gyongydson és kornyékén mar 2.-3.
osztalyban a szivacs kézilabdaval megkezddédik a tehetség-
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kutatas. Nagyon jo kapcsolatunk van az altalanos
iskolai testneveld tanarokkal. A 8-9 éveseknek sajat
bajnoksaguk van, a mi klubunk ekkor mar figyeli a
tehetséges gyerekeket, akik 12 éves kortdl mar heti
5 edzéssel dolgoznak nalunk. Ez persze komoly aldo-
zatot kovetel a sziil6ktdl, akik a kdrnyezd telepilé-
sekrél hozzak edzésre a gyerkcoket. A befektetett
idoén kiviil a tagdij, a benzinkdltség anyagi terhet is
jelent a csaladoknak. Figyellink arra, hogy pénziigyi
okokbol egyetlen tehetséges fiatalt se veszitsiink el.
A lehetéségeinket az anyaklubnak és személy szerint
Nagy Attila klubelnéknek kdszénhetjiik. A gyerekek
sokat dolgoznak, nemcsak a palyan, hanem az is-
kolaban is megalljak a helyiiket. Figyeliink a gyere-
kek iskolai teljesitményére is, biiszkék vagyunk ra,
hogy kozottiik sok kitlind tanuld van. Mi, feln6ttek
is példat mutatunk, 6 edzé kolléga munka mellett
tanul tovabb egyetemen, bizonyitva, hogy a sport
mellet is lehet, és kell tanulni. A j6 sportold fegyel-
mezett, jol beosztja az idejét, tud koncentralni, ez
kell a tanulasban is" - foglalja 6ssze a tudnivalokat
klub utanpotlasbazisarol Rosta Istvan utanpotlas-
igazgato.

SZIV, AKARAT, BELSO MOTIVACIO

A szakember nem a levegdbe beszél, hiszen kislanya,
Zs06fi, az U14-es csapat bealldsa. ,Heti 5 masfél oras
edzésiink van iskola utan, otthoni tanulas elétt. Van,
amikor farasztd, de meg lehet csinalni. Egy korosz-
talyban 24-en vagyunk, vannak posztok, ahol egy-
altalan nem biztos, hogy valaki minden alkalommal
jatszhat. Addig szeretnék kézizni, amig nem megy a
tanulas rovasara. A tanulas szamomra fontosabb"-
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mondja el Zsofi. Az utanpotlas-vezetd szerint a mo-
dern kézilabdaban a kognitiv képességek a legfonto-
sabbak, szerencsére ezek is mérhetdk a tehetségek
feltérképezésekor. Azt, hogy kibdl lesz végiil NB1-es
vagy valogatott jatékos, Rosta Istvan szerint nem
csak ez donti el, nagyon fontos a sziv, az akarat,
a bels6 motivacio, hiszen akiknek serdiilé korban
ilyen nagy akaraterejiik van, 6k minden nehézséget
legy6znek. A 15-16 éves a ,legveszedelmesebb” kor,
az iskolavaltas, az els6 szerelmek komoly kisértést
jelentenek. Akik megmaradnak, azok szamithatnak
arra, hogy a klub szakmailag mindent megtesz a te-
hetséglik kibontakoztatasaért. Erre az is bizonyiték,
hogy a serdiilé valogatottba az orszagos valogaton
10 gy6ngyosi fiatalt vettek be.

+Anyukam nagycsoportos ovis koromban véletleniil
meglatott egy kézilabda-oktatasrol szélo hirdetést
és elvitt kézizni. Most 17 évesen mar lehetéséget
kaptam az NB1-ben a felndtt csapatban jatszani.
El6szor a Balatonfiired elleni kupameccsen Iép-
tem palyara. Annyira izgultam, hogy el6szor kiesett
a labda a kezembdl, elestem. Minél tobbet edzek a
felnéttekkel, annal jobban dsszeszokom veliik, annal
felszabadultabban tudok jatszani. Az a célom, hogy
a felnétt csapatban alapember legyek, ha nagyon jol
megy, egyszer huzéember is, és mint mindenkinek, a
valogatottsag az almom. Persze voltak hullamvél-
gyek, de a sport aldozatokkal jar, ha céljaink van-
nak vele. A sikerhez 95% szorgalom, 5% tehetség
kell, szerintem a kettd egyiitt adja ki a 100%-ot. Es
persze sok alazat és tisztelet" - mondja el roviden
Jaros Olivér, a felnétt csapat egyik hazai nevelési
jatékosa.
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FEJLODO UTANPOTLAS

Alig két évtizeddel azutan, hogy lejatszottak az elsé néi va-
logatott jégkorong-mérk6zést Magyarorszagon, a magyar
egylittes Budapesten megnyerte a néi Divizio I/A vilagbaj-
noksagot és elsé helyen jutott fel az elitbe. A sikerben termé-
szetesen jelentds része volt az utanpotlas-nevelésnek, amely
nemcsak a ndknél, de a férfiaknal is jelentds eredményeket
ért el az elmult évtizedben. A latvanysportok utanpdtlasara
forditott 6sszegek - a szponzor cégek, koztiik a B. Braun ta-
mogatasa - a jégkorongban meghoztak az eredményt. 2018-
ban a toborzdkon 6sszesen 2700 gyermek ismerkedett meg a
jégkorong alapjaival.

REGIOK ES MENTOROK

Egyre tobb fiatal egyre jobb kdriilmények kdzott jégkorongoz-
hat Magyarorszagon. Ezt segiti a szbvetség altal Iétrehozott
mentoredzdi program, amely harom fejlesztési régiéra oszlik:
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Nyugat, Kézép, Kelet, amihez csatlakozik az erdélyi régio.
A 3+1 région beliil tovabbi kozpontok mikddnek, mindegyik
egy régios programvezeto iranyitasa alatt. A nyugati és a ke-
leti régioban 3-3 (Gydr, Dunaujvaros és Székesfehérvar, illetve
Miskolc, Szeged és Debrecen), a kozéps6 régidban pedig 4 koz-
pont (MAC, FTC, UTE, Vasas) mikddik. Minden régios program-
vezetd egyben mentor is, oktatja a mentorasszisztenseket és
a teriilethez tartozo klubedzéket, egyuttal jatékosmegfigyeldi
feladatokat is ellat a Nemzeti Tehetséggondoz6 Program sza-
mara. Az MJSZ-nek emellett van még 3 nemzeti valogatott
mentora (6k a korosztalyos nemzeti valogatott vezetéedzdk)
¢€s 4 specialis mentoredzéje. Kiemelt fontossagu az is, hogy
sikerlljon partneri kapcsolatot kiépiteni a helyi altalanos is-
kolakkal, dnkormanyzatokkal, illetve népszerisiteni a sport-
agat a helyi médiaban.
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FONTOS A TOBORZAS

A Magyar Jégkorong Szdvetség immar hagyomanyosan min-
den évben orszagos roadshowra indul, melynek legfontosabb
célja segiteni a kis és Ujonnan alakult egyesiiletek toborzasat.
Az idei szezonban 32 helyszinen voltak toborzok. Olyan va-
rosokba jutott el a sportag, mint Kiskdrds, Kaposvar, Szeged,
Jaszberény, Készeg, Halasztelek, Nyiregyhaza, Tatabanya,
Veszprém, Sopron, Baja, Sidagard, Szekszard, Satoraljaujhely,
Hatvan, Budakaldasz, Mosonmagyarévar, Szolnok, Sziget-
szentmiklos, Szarvas, Mako, God, Erd, Szazhalombatta, Eger,
Pécs, Varpalota, Dunakeszi, Gyér, Budapest XI. keriilete és Ka-

zincbarcika. A legtébb gyermek Szarvason (480), Kazincbar-
cikan (400), Szigetszentmikloson (250) és Hatvanban (180)
jott el. A toborzékon 6sszesen mintegy 2700 gyermek ismer-
kedhetett meg a sportag alapjaival. Mindez azt jelenti, hogy
egy-egy ilyen esemény irant atlagosan 80-90 elsé és masodik
osztalyos gyerek érdeklédott. A lelkesedés mellett komoly se-
gitséget is kaptak, hiszen olyan egykori és jelenlegi valogatott
jatékosok mutattak meg nekik a sportag alapjait, mint Szuper
Levente, Vas Marton, Horvath Andras és Kiss Andrea. (Nem
mellesleg megismerkedhettek a magyar jégkorong kabalaal-
lataval, Csuszkaval is.)

A toborzékon a valogatott jatékosok személyes beszamoloi
mellett a nemzeti egylittes mérkézéseibél nézhettek meg
részleteket a gyerekek, akik megmutathattak azt is, mennyire
ismerik a sportagat. A Iényeg a jatékossag volt, igy volt 6lt6-
zési verseny hokifelszereléssel, korongtorony-¢épités, kapura
lovés, floorball mérkézések, korcsolyaoktatas a helyi jégpa-
lyan és természetesen nem maradhattak el az ajandékok sem.
A roadshow jelentés médiaérdeklédést vonzott, a helyi tele-
viziok és internetes portalok mellett a részt vevé iskolak és
egyesliletek Facebook-oldalai is beszamoltak rola. A sorozat
a tervek szerint folytatddik, méghozza a sziil6k meghivasaval
¢s kifejezetten nekik késziilé tajékoztatdkkal.
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A TAPASZTALATOK
UJ CELOKAT
JELOLNEK KI

A Varosmajori Klinika féigazgatoi titkarsagan a hangulat most
is oldott, vidam, fesziiltségnek nyoma sincs. Dr. Merkely Béla
professzor tavaly 6ta nemesak a Varosmajori Sziv- és Ergyogy-
aszati Klinika igazgatoja, hanem a Semmelweis Egyetem rekto-
ra is. A plusz feladatok nem hagytak nyomot dr. Merkely Bélan,
ugyanolyan energikus, mint egy évvel ezelétt. A professzor a
fentieken kiviil még jo néhany hazai és nemzetkdzi orvosi szak-
lap szerkesztdje, szerkesztbbizottsagi tagja, igy nem csoda, ha
az évi 400 oras tulmunkakeretet kevesebb, mint 6 hét alatt
hasznalja ki.

HETI 7 NAP NAPI 18 ORA

A beszélgetésre tartva egy kérdés fogalmazddott meg, ame-
lyet mindenképpen fel szerettiink volna tenni Merkely pro-
fesszornak: Ennyi elfoglaltsag mellett jut-e ideje a gydgyi-
tasra? Erre a kérdésre a portas holgy adta meg - részben - a
valaszt: ,A professzor ur a mitében van, tessék megvarni!”
.A betegellatds még ma is jelent6s része a napi munkamnak,
de annyi idé, mint amennyit szeretnék, mar nincs ra. Hetente
harom napot operalok, ez szamomra még egy elfogadhaté
szam, két napot t6ltok az egyetem rektori épliletében, illet-
ve a kiilonb6zé minisztériumokban. Ezen felll vannak a kii-
l6nb6z6 meghivasok, az elmult évben el6adasokat tartottam
tobb eurdpai egyetemen, Amerikaban a Harvardon, és a Boston
University-n is. Szigoru id6beosztassal élek, heti hét munka-
napon naponta 18 dra munka. igy majdnem mindenre jut idé,
amire tobb id6t szeretnék forditani, azok a reggeli vizitek. Ami-
kor itthon vagyok, heti két reggeli tenisz és harom esti vizilab-
da segit elviselni ezt a terhelést" - avat be a pihendnap nélkiili
hétkdznapjaiba Merkely ur. A tavalyi év legnagyobb valtozasa
a Semmelweis Egyetem rektori kinevezése volt. ,Régi klinikus
harvardi barataim feltették nekem a kérdést, hogy miért lesz
egy nemzetkozileg elismert kardiologus rektor? Nem értették,
hogy egy megfelel6 pacienturaval rendelkez6 kardioldgus miért
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adja erre a fejét? A magyar orvosképzés most forduldponthoz
érkezett. Az oktatas mindig is magas szinvonalu volt a Sem-
melweis Egyetemen, de a fejl6dés utjara csak ugy lehet ralépni,
ha a hangsulyt a gyakorlatban hasznosithaté ismeretekre, a be-
tegagy melletti oktatasra helyezziik, és jobban egymasra épiil
az elméleti és a gyakorlati oktatas. A nemzetkozi tapasztalatok
alapjan egyértelm(, hogy nem lehet tovabb folytatni az elmult
40-50 év gyakorlatat. Az egészségligynek olyan orvosokra
van sziiksége, akik megfeleld elméleti alapon, de valddi klinikai
gyakorlattal rendelkeznek. A cél, hogy az oklevél kézhezvételét
kdvetéen a rovidebb, de hatékonyabb posztgradualis szakasz-
ba belépve mar valéban az adott szakorvosi képzés elméletét
€s manualis részleteit tanuljak a hallgatok. Az orvosképzés
megujult hatéves curriculuma két év elméletbdl, egy atmeneti
€vbdl és harom év klinikumban eltéltétt szakaszbol épiil majd
fel. Utobbi kozvetleniil a betegagy melletti, dontéen tdmbdsi-
tett gyakorlati oktatdast takar, ahol az eIméleti alapokat csupan
felfrissitik - fogalmazott a rektor. Nem lehet megengedni azt,



EDUKACIO

’”__

AZ ALAPITVANYI MUNKABA NEM LEHET

hogy az orvosképzés tovabb huzddjon. A diakok 70%-a
raadasul holgy, akik gyereket szeretnének vallalni. Tehat
a klinikai képzést az elméleti képzés szintjére kell emelni,
mert a végtermék a gyakorld orvos. Ennek a reformnak a
kidolgozasara, véghez vitelére vallalkoztam"- mondta el
dr. Merkely Béla, miért vallalta a rektori kinevezést.

OSSZEFONODO CELOK

Az Aritmia Alapitvany céljai mindig is dsszefonddtak a
Varosmajori Sziv- és Ergyogyaszati Klinikan folyd munka-
val. A klinika honlapjan ugyan négy kiilonbozé alapitvany
is szerepel, de ezek koziil az Aritmia az egyik legrégebbi,
az aritmiakutatas teriiletén nincs is hazon beliili konku-
renciajuk. Az alapitvany céljainak eléréséhez a B. Braun
tdmogatasa is hozzajarul. A tavalyi év eredményeirdl dr.
Kiss Orsolya, a kuratorium elndke beszélt. ,A 2018-as év
sokkal jobban sikerilt, mint az azt megel6z6. Jelentésen
néttek a bevételeink, szélesedett az adomanyozok kore
€s egy igazan jelentés, 50 millid forintos adomanyt is
kaptunk egy maganszemélytél, ebbdl a pénzbdl részben
egy ingatlant vasaroltunk, megoldva ezzel az arra ra-
szoruld névéreink lakhatasi gondjat. Szerencsére rende-
z0dott a céges adomanyozassal kapcsolatos jogi hattér
is, tobbszori valtozas utan mostanra bejarddtak az utak
€s mukddnek is. A tamogatasaink koziil egyre boévil a
publikaciok megjelentetésének tamogatasa, mert ezek
online elérhetéségéért fizetniink kell, és nem is kis 6sz-
szeget. Tobb kutatasi 6sztondijat adunk, mar a legtehet-
ségesebb diakkoros hallgatdknak is, akiket a végzés utan
szeretnénk itt latni a klinikan. Részt vesziink tudomanyos
klinikai vizsgalatokban is. Az alapitvany a fiatal kollégak

BELEFASULNI, MERT MINDIG VANNAK UJ
DOLGOK, HISZEN AHOGY A KLINIKA PROFILJA
SZELESEDIK - AZ OKTATAS, A KUTATAS,

A BETEGELLATAS TEREN - UGY VALIK
SZERTEAGAZOBBA A MI MUNKANK IS.

kutatasi tevékenységének tdmogatasara egyes esetekben
havi nett6 250 ezer forintos 6szténdijat is biztosit, meg-
konnyitve ezzel a csaladfenntartast, mentesitve a fiatal
szakembereket az egyéb tulmunkak kényszere alol" - 6sz-
szegzi a kuratdrium elndke a tavalyi évet.

A kutatas azért is fontos feladata az alapitvanynak, illet-
ve a klinikanak, mert a mi hiriinket az itteni magas szint(
betegellatas és tudomanyos innovativ teljesitmény viszi
a vilagban. Evi 100 nemzetkozileg is idézett publikaciot
jelentetiink meg. Van olyan kézép-eurdpai egyetem ahol
Ossz-egyetemi szinten ennél kevesebbet publikalnak.
A Semmelweis Egyetem Gsszes idézettségének 1/8-a kot-
heté hozzank, ez messze a legtobb a klinikak kdzott" -
egésziti ki Merkely professzor az elhangzottakat.

UJ FELADATOK

A Klinika tovabb szélesiti a sportolok szlirését, tapasz-
talataik alapjan nemcsak az élsportolokat, de minden
aktivan sportolot is érdemes lenne az eddigieknél is
részletesebben szlrni. Mar csak azért is, mert vannak
amatoérok, akik edzésoraban alkalmanként tobbet edze-
nek, mint egy valogatott sportold. Oket persze nehezebb
megtalalni, tobbnyire mar panasszal érkeznek a klinika-
ra. A kardioldgiai tanszék mellett hamarosan uj feladat-
tal gazdagodik a klinika. A tervek szerint itt nyilik meg
az egyetem sportorvosi tanszéke. A sportorvoslas ko-
moly, Gsszetett feladat, komplex képzést igényel nem-
csak kardio-vaszkularis, de taplalkozas-egészségiigyi,
sériilésprevencioval és sériiléskezeléssel kapcsolatos
ismereteket is igényel. A klinikahoz a Sportkdrhaz illet-
ve az Uzsoki korhazban helyet kapo tanszéki csoport is
csatlakozik majd. Kiss doktorné mar az idejét sem tudja,
miota kuratoriumi elndke az Aritmia Alapitvanynak. ,Az
alapitvanyi munkaba nem lehet belefasulni, mert mindig
vannak uj dolgok, hiszen ahogy a klinika profilja széle-
sedik - az oktatas, a kutatas, a betegellatas terén - ugy
valik szerteagazobba a mi munkank is" - foglalja 6ssze
az alapitvany gyakorlatat.
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MASHOGY IS
TORTENHETETT

VOLNA

Az Ujraszervezés Alapitvdny célja, hogy megismertesse

a vesebetegekkel az élodonoros szervatiiltetés lehetoségeét,

és segitsen nekik a transzplantdacio hatékony megszervezésében.
Az Alapitvanyt 2015-ben inditotta utjdara Hollos Kata,
Matyas Maria és Szanyi Timea, akik maguk is élodonoros

szervdtiiltetésnek kdszonhetik egészségiiket.

Eletiink soran mindannyian feltessziik az egyik legértelmetle-
nebb kérdést: mi lett volna, ha? Mi lett volna, ha Janos nem
ott lakik, ahol, ha mas orvos latja el6sz6r? Mi lett volna, ha
Magdi nem olvas el egy cikket a N6k Lapjaban? Minden mas-
ként tortént volna. De nem tortént, mert ott van az a bizo-
nyos ,ha". Janos, Magdi és Kata akkor talalkozott, amikor erre
a legnagyobb sziikség volt Janos életében. K6zos torténetiikrol
- amely az Ujraszervezés Alapitvany egyik sikertdrténete is - a
Transzplantacios Klinika félhomalyos folyoséjan beszélgetiink
a hazasparral.

KATASZTROFALIS KEZDET

Ha valaki évtizedeken keresztiil nagyobb egészségiigyi prob-
Iémak nélkil él, konnyen kialakul benne a meggy6zédés: ez a
normalis, igy volt, és mindig is igy lesz. Loczki Janos 2016-0s
éve azonban rosszul kezd6dott, tlidéemboliat diagnosztizal-
tak nala. Elétte évtizedekig szinte beteg sem volt, a gyogy-
ulas 6romére aprilisban el is utaztak egy kis pihenésre, majd
deriilt €gbél jott a baj: véres vizelet, hidegrazas. Megindult
a kivizsgalas: vérvétel ultrahang, uroldgia. Az elsé eredmé-
nyek gyorsan befutottak, majd robbant a bomba: 379-es
kreatininértéket (normal tartomany: 53-133 mm/l) mért a
labor. Masnap irany a megyei korhaz, hiszen ez az érték su-
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lyos veseelégtelenségre utalt. Janost 2 nappal a laborered-
mény utan dializalni kezdték. Ha nem ott lakik, ha nem abba a
korhazba viszik, minden masként tortént volna. Az elsé diag-
nozis holyagdaganat volt, amit a vizsgalatok nem igazoltak,
a dializalas folytatodott annak ellenére, hogy Janos rendki-
viil rosszul reagalt ra, felment a vérnyomasa, razta a hideg.
A kovetkez6 Gtlet a prosztata gyors eltavolitasa volt, mert a
doktor szerint ez megoldotta volna a problémat. A térténet
mar horrorisztikus volt, korhazi fertézés, egyre romlo allapot,
800-as kreatininszint. A csalad ekkor déntétt az orvosvaltas
mellett. ,Megbeszéltiink egy idépontot Kiss Istvan profesz-
szorral, de az indulas el6tt mar napokkal belazasodtam. A fe-
leségem nem vezet Pesten, én nem tudtam, azon gondolkod-
tunk, hogy lemondjuk a vizitet. A fiam azonban a sarkara allt:
most kell elmenni a professzor urhoz. Remegtem alig tudtam
menni, valahogy lejutottunk a garazsig, a feleségem elve-
zetett Erdig, onnan a fiammal mentiink tovabb"- emlékszik
vissza Janos. A valtas jol sikeriilt, uj orvosok, mas hozzaallas.
A dializis hatasara a Szent Imre kérhazban is felment Janos
vérnyomasa, de itt nem két plusz takaroval oldottak meg
a helyzetet, hanem egy mas tipusu dializis alkalmazasaval.
A megyei korhazban ezt 4 honapig nem tették meg. Janos a
Szent Imre korhazban taldlkozott olyan betegekkel, akiknek
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ZOKOGTAM AZ OROMTOL,
VISSZAKAPTAM MAGDITOL
AZ ELETEM.

az ovével megegyezé tiineteik voltak, ezeket a betegeket ve-
semedence gyulladassal kezelték, és hamarosan gydgyultan
tavoztak. Janost gépre tették, a vese pedig olyan, hogy ha va-
lami dolgozik helyette, akkor leall, és nem indul el Ujra. Ez lett
Janos életének egyik legnagyobb kérdése: mi lett volna, ha?

CSODA KARACSONYKOR

Karacsony volt, amikor Janos kezébe keriilt a N6k Lapja, és
benne Hollos Kata vesemeséje. Innen, és ekkor tudtam meg,
hogy van lehetéség szervatiiltetésre, Kata és Janos is Kiss
professzor betege volt, igy az linnepek utan azonnal hozza-
kezdtiink a transzplantacio szervezéséhez" - mondja Janos
felesége, Magdi. ,Rita, Kiss professzor asszisztense felajan-
lotta, hogy 6sszehoz minket Kataval. Két hét mulva Kata
mar vart benniinket a kérhazban, akkor talalkoztunk el§szor,
de néhany perc utan mintha mar 1000 éve ismertiik volna
egymast. Eletemben nem fogom elfelejteni, halaval tarto-
zom neki, olyan mintha a gyerekiink lenne. Egyitt indultunk
el a transzplantacié utjan" - folytatja meghatottan Magdi.
Majusra végeztek az 6sszes vizsgalattal, de mivel nem vér-
rokonok, ligylikben az etikai bizottsagnak kellett donteni.
Rejtély, hogy 45 év hazassag utan miért kellett egészen ok-
tober kdzepéig varniuk a dontésre. Végiil 2017. oktober 24-

Magdi és Jdnos a kordbbi kiizdelmek utdn
ma mdr ujra boldogan élik k6zos életiiket

€n megtdrtént a szervatiiltetés. Janos visszakapta az életét.
+Alegszebb az volt, amikor megkaptam a vesét, és ujra tudtam
jarni a folyoson. Visszakaptam Magditél az életem, zokogtam
az 6romtél"- emlékszik vissza az ujjasziiletésére Janos. ,Kata
annyira aranyos volt, mindig meglatogatott minket, felajan-
lotta, hogy amig engem mditenek, ott lesz Jancsi mellett, ez
nagyon szép volt téle. Ha visszagondolok, még most is elér-
zékenyilok" - meséli Magdi.

JOGUKBAN ALL VALASZTANI

Janos és Magdi torténete az Ujraszervezés Alapitvany egyik
sikertorténete. Az alapitvany mar harom éve mikdodik, és ez
alatt sok embernek segitettek, részben az alapitvany tamo-
gatdinak - koztlk a B. Braunnak - kdszonhetéen. Azonban
minél tobben fordulnak hozzajuk, annal biztosabb, hogy a si-
kerek mellett megjelennek a kudarcok is.

.Hozzank legtobben tanacsért fordulnak, amit legjobb tuda-
sunk szerint adunk. Fliggetlenek vagyunk, semmilyen érde-
ket nem képviseliink. Azonban vannak esetek, amikor a leg-
jobb tudasunk, szandékunk ellenére is tragédia torténik. Mar
mindharmunknak voltak kudarcai, ez sajnos a munkankkal
jar. Nagyon nehéz feldolgozni, szerencsére egy pszichologus
baratom felajanlotta, hogy segit ezeknek a helyzeteknek a
kezelésében. Voltak olyan eseteink, amikor akar orvosi muhi-
barol is beszélhetiink, vagy sulyos szakmai tévedésekrdl. Nem
tehetlink mast, mint levonjuk a kdvetkeztetést, aktualizaljuk
a tudasunk, ujraértékeljik a bizalmunk. A legfontosabb (ize-
netlink a betegeknek az, hogy jogukban all valasztani a négy
transzplantacios kézpont kozil" - mondja Hollds Kata, az Uj-
raszervezés Alapitvany kuratoriumi tagja. Janosék torténete
tobb altalanos elemet is tartalmaz. Az etikai bizottsag elhu-
z6d6 dontései sokszor érthetetlenek, hdnapokkal hosszabbit-
jak meg a betegek szenvedéseit, akar ujabb egészségkaroso-
dast okozva. Az Ujraszervezés Alapitvany tovabbra is mindent
elkovet az élédonoros szervatiiltetés széles korl megismer-
tetése érdekében. Folytatjak a dializisallomasok latogatasat,
ahol személyesen mesélnek az él6donoros transzplantaciordl,
sajat kiadvanyaik mellett példaul a Donor infé cimi kiadvany-
ban is informacios anyagot tettek kézzé. Hollos Kata, az Uj-
raszervezés Alapitvany kuratoriumi tagja szerint még most is
sok a félelem az él6donoros szervatiiltetés koriil, pedig sok
jo példa, koztiik Janos és Magdi térténete is bizonyitja, hogy
nem kell, nem szabad félni az él6donoros szervatiiltetéstol.
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AZ OTLET
NEM ELEG

Az innovacié mint fogalom tobb mint 100 éves multra tekint
vissza. Elséként Joseph Alois Schumpeter osztrak kbzgazdasz
szociologus alkalmazta, és innovacion elsésorban szakmai
fejlédést értett. EImélete szerint a kapitalizmus Iényege az
innovacio lehet8ségeinek keresése, mely soran az innovacio
lényegében ,kreativ rombolast” fejez ki. 1914-ben megjelent
tanulmanyaban elséként fogalmazta meg, hogy az innova-
cio uj termékek létrehozasat, uj termelési eljarasok beveze-
tését, uj beszerzési vagy értékesitési piac meghdditasat, uj
szervezetforma létrehozasat jelenti. Gabor Dénes Nobel-dijas
magyar fizikus pedig 1963-ban igy hatarozta meg: amikor a
tudomanyos kutatas eredménye a tarsadalom szamara a gya-
korlatban hasznosul. Dr. Pakucs Janos a Magyar Innovacios
Szdvetséq alapito elndke ez utdbbi meghatarozasbdl indul ki,
ennek helyes értelmezésén dolgozik, és ezt képviseli kdzel 30
éve a Magyar Innovacios Szovetség is.

SEM MEGHATAROZNI, SEM MERNI NEM KONNYU

Az innovaciora az interneten féltucatnyi meghatarozas sze-
repel, de az innovacios teljesitmény mérése nem kdnnyd fel-
adat. Az eurdpai innovacios eredménytabla 2017-ben példa-
ul mar egy uj, atdolgozott keretrendszer szerint késziilt el.
E tablazat szerint valéban van mit javitanunk, hiszen a 28
EU-tagallambol hatulrél a 6. helyen voltunk. Dr. Pakucs Janos
az innovacionak a gazdasagi novekedésben jatszott szerepét
emeli ki. A nemzeti 6ssztermék ndvekedését tékebevonas, il-
letve a hozzaadott szellemi érték novekedése adja ki, ez utob-
bi tekinthetd az innovacio hatasanak. Az Eurdpai Unidban ez
atlagosan 60-70% kozott mozog, mig hazankban 45% kordili
az innovacioé gazdasagi ndvekedésre gyakorolt hatasa. A Ma-
gyar Innovacids Szovetség 1990-es alapitasa 6ta folyamato-
san a hazai innovacio el8segitésén dolgozik, részt vett a hat
évvel ezel6tt megalkotott innovacids térvény eldkészitésében
is, amely tiikrozi a Gabor Dénes-féle meghatarozas lényegét,
vagyis azt, hogy a kutatasi, tudomanyos eredménynek egy
folyamat végén tarsadalmi, gazdasagi eredményt kell hoznia.
.Sajnos az innovacio kifejezés az utolsé 20 évben elhasznalo-
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dott, mindenki mindenre ramondja, holott nagy résziik nincs

is tisztaban a jelentésével. Néha mar azon gondolkodom, Uj
szdt kellene kitalalni"- panaszolja el dr. Pakucs Janos a hazai
innovacio egyik legnagyobb szaktekintélye. A tudomany nem
all tavol az innovaciotol, vallja Pakucs Janos, példaként az
idén elészor kiosztott ,Alapkutatastél a Piacig” Innovacios
Dijat, emliti melynek nyertese Mezei Ferenc tudés az MTA
rendes tagja, akinek felfedezésébdl az un. neutron spin echo
elméletén alapuld mérémiszert gyarto, mintegy 30 fét fog-
lalkoztato cég fejl6dott ki. A szovetség kiilonboz6 dijakkal is
igyekszik elésegiteni az innovaciot: ilyen - tébbek kozott - az
Innovacios Nagydij, az Ifjusagi Tudomanyos és Innovacios Te-
hetségkutatd Verseny és szamos 6sztondij.

FLSO LEPES AZ ERDEKLODES FELKELTESE

Az Ifjusagi Tudomanyos és Innovacids Tehetségkutatd Ver-
senyt 28 alkalommal irtak ki kdzépiskolas fiatalok részére.
A kétfordulds versenynek tobb céljai is van. Az egyik felkelte-
ni a fiatalok érdekl6dését a természettudomanyok irant, mert
ma még az Osszes felsdoktatasi intézménybe jelentkezéknek
kevesebb, mint 15%-a jeldl meg miszaki vagy természettu-
domanyos szakokat. Céljuk az innovaciés gondolkodas elé-
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AZ EUROPAI FIATAL TUDOSOK VERSENYEN
EVENTE 25 EZREN VESZNEK RESZT, A MAGYAR
FIATALOK TOBBSZOR ERTEK EL HELYEZESEKET.

segitése, az, hogy minél fiatalabb korban ismerkedjenek meg
ezzel a folyamattal, amely az otlettdl kezdddik, és a haszno-
sulasban fejezédik be. Az elsé versenyeknél 150-170 palyazat
érkezett be, ezek mintegy harmada els6 olvasasra elbukott,
mert sokan egyszeriien nem voltak tisztaban az innovacio fo-
galmaval. Az elmult 10 évben évi 100 koriil stabilizalédott a
palyazatok szama, de ezek kozlil mar sokkal kevesebb keriil ki
az elsé rostan. A teriiletben hozzank hasonl6 Ausztriaban ez a
szam 100-150 koz6tt mozog, viszont a feleakkora irorszagban
két éve 800 palyazatot adtak be. lgaz, hogy kevés anyag érkezik
hozzank, am ezek koziil nagyon sok kivalo mindségu. Evente
10-12 dijazott palyazat kozil valasztja ki a 22 tagu zs(ri azt a
harom palyazatot, amely eljut az Europai Fiatal Tudosok Verse-
nyére. Az évente mintegy 25 ezer fiatal tudosjeldlt versengé-
sén tobbszor értek el kiemelkedd helyezéseket magyar fiatalok.
Nagyon fontos a kdzépiskolai tanarok szerepe, hiszen 6k ad-
jak az otleteket, iranyitjak bizonyos témak felé a tanuldikat.
A témak sokszinlisége miatt, ha sziikséges, a zs(iri szakért6-
ket biz meg az anyagok elbiralasaval, ilyen volt példaul az az
orvosi téma is, amelyikhez legutébb a Varosmajori Sziv- és
Ergyogyaszati Klinikatol kértek szakmai segitséget. A méaso-
dik forduloba kerlilteket szétosztjak a zslritagok kozott, akik

3 honapig mentoraljak a versenyzéket"- avat be a verseny
bonyolitasaba Dr. Pakucs Janos, a versenyt lebonyolité Ma-
gyar Innovacios Szovetség jelenleg mar tiszteletbeli elndke.

Azokat inditjak az eurdpai versenyen, akiknek a témairdl ugy
gondoljak, europai szintl ujdonsagot tartalmaznak. A ver-
seny dijazottjai 12 honapos 6sztondijat kapnak, félévenkénti
beszamolasi kotelezettségiik egyben egyfajta nyomon kove-
tést is jelent. A versenyen elért helyezés nem kevés felvételi
pluszponttal is jar, tovabba egy tehetségutlevéllel is, amely
feljogositja a didkokat arra, hogy mar ez egyetem elsé évfo-
lyamatol - erre egyébként csak masodik évfolyamtol lenne
lehetdség - részt vegyenek az OTDK munkajaban. Az elmult
28 év azt bizonyitotta, hogy az egykori gydéztesek 70-75%-a
tanar, kutato, fejleszté lett.

A PALYAZO PALYAZTATO

A Magyar Innovacios Szévetség nemcsak palyazatokat, ver-
senyeket ir ki, de mint nonprofit szervezet, maga is palyazik,
példaul az Ifjusagi Tudomanyos és Innovacios Tehetségkutaté
Verseny lebonyolitasanak, dijainak tamogatasara is. A ver-
seny mintegy 20 millié forintos forrasigénye azonban csak
palyazatokbdl nem jon &ssze. ,Magyar és multinacionalis
cégek is tamogatjak a versenyt, azt mondanam, tébbségben
a hazai cégek vannak. Bar sok nemzetkézi cégnek van kuta-
tobazisa nalunk, az itt elért eredményeket dontéen nem itt
hasznositjak. Vannak kivételek, a Bosch, az Ericsson vagy a
B. Braun, ezek a cégek nemcsak fejlesztenek nalunk, de az in-
novacio eredményeit itt is hasznositjak, ezzel hozzajarulnak a
GDP novekedéséhez. Jelenleg hozzavetélegesen mintegy 150
innovativ vallalat van hazankban, de ahhoz, hogy igazan in-
novativ orszagga valjunk, 2-3000 ilyen vallalat kellene, ennek
elésegitésén dolgozik a szovetség a jovo tehetséges tudosje-
l6ltjeinek felfedezésével, szemléletformalasaval is" - zarta a
beszélgetést Dr. Pakucs Janos a Magyar Innovacios Szovetség
alapitdelndke.
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Taborok, farsang, év kozben csaladi hétvégék, latogatas / <
a Csodak palotajaba, gyermeknap - a Transzplantacios
Alapitvdany nagy hangsulyt fektet a szervdtiiltetett és
szervre vdro gyermekek testi-lelki rehabilitdciojdra
és tarsadalmi re-integrdciojdra. L

TABOROK,

TALALKOZASOK,
BARATSAGOK

A Transzplantaciés Alapitvany a Megujitott Eletekért egyik
fontos feladata a rehabilitacio. Céljuk, hogy a szervatiilte-
tett emberek megfelelé rehabilitacidban részesiiljenek, hogy
a sikeres mGtét utan képesek legyenek ujra teljes életet élni.
2004-t6l nagy hangsulyt fektetnek a szervatiiltetett (sziv-,
tiid6-, maj-, veseatiiltetett) és szervre vard gyermekek testi,
csak a teljes csalad rehabilitaciojaval nyer értelmet, és csak
igy vezet eredményre. Az alapitvany 2006 6ta kiild szervat-
lltetett gyerekeket a svajci Alpokban fekvd Anzére siparadi-
csomba, hogy a Liz Schick (majtranszplantalt) altal 2000-ben
megalmodott nemzetkozi kalandtaborban (TACKERS) megis-
merjék a téli sportok 6romeit.

ELMENYEK TELEN-NYARON

Az alapitvany alapito okiratanak testi-lelki rehabilitaciorol
sz0l6 szaraz mondatai minden évben rengeteg tartalommal
telnek meg. ,Nyari tabor a Balatonnal, sitabor Svajcban, far-
sang Tengelicen - farsang idején, év kdzben csaladi hétvé-
gék, latogatas a Csodak palotajaba, gyermeknap a Mogyorddi
Aquarénaban - mindezek megvaldésultak 2018-ban” - sorolja
a teljesség igénye nélkiil Szalamanov Zsuzsa, a kuratorium
elndke. ,Nagyon jo év volt a tavalyi, boldog vagyok, mert
mindent, amit akartunk, meg tudtunk valésitani. Sikeresek
voltak az élédonoros transzplantacidval kapcsolatos foru-
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maink, amelyeket a dializisszolgaltatokkal kdézosen szer-
veztiink. Az egylittmlkodés Iényege, hogy az allomasok al-
landé id6hiannyal kiizd6 orvosai helyett mi beszélgetiink a
betegekkel, tajékoztatjuk, megfelelé informacioval latjuk el
6ket ahhoz, hogy a szervatiiltetéssel kapcsolatban donteni
tudjanak. Ezt a programot idén is folytatjuk, mint ahogy a
gyerekprogramokat is. Tavaly elkésziilt egy fantasztikus film,
A mi nagy csalddunk, most azon dolgozunk, hogy minél tobb
helyen mutassak be ezt a meghatd alkotast, amely jelenleg
megtekinthet6 a www.transalap.hu oldalon. Folytatjuk az is-
kolai eléadassorozatunkat is, mert azt tapasztaltuk, hogy a
gyerekek aktivak, nagyon jo kérdéseket tesznek fel”- foglal-
ja 0ssze a kuratdrium elndke a tavalyi év torténéseit. A téli
sitabor, a TACKERS (Transzplantalt Gyerekek Kalandtabora)
nem ujdonsag az alapitvany életében. A tabor 2000-ben in-
dult, de 2005-t6l mar magyar gyerekek is taborozhattak a
svajci Anzére varoskaban. Azéta az alapitvany tamogatasaval
minden évben legalabb kett6, de akar hét gyerek is elutazhat
sielni. Ezt az alapitvany szponzorai teszik lehetévé, amelyek
kozott évek ota ott van a B. Braun is. ,Lehetéleg olyan gye-
rekeket kiildlink, akik még nem tudnak sielni, sosem lattak
korabban az Alpokat. Nem jelentkezés, hanem kivalasztas
torténik, ismerem Gket, tudom, kik azok, akikkel nem fog baj
torténni, nem fognak sirni a mama utan. Mi minimum 12 éve-
seket kiildiink, ezzel egyiitt is volt egy-két melléfogasom. Azt
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hittem, vagany a gyerek, de bizony a harmadik este mar volt
siras. Egy ilyen tabor nagyon sokat valtoztat a gyerek menta-
litasan, talan ez az élmény jobban 6sztdnzi ket a nyelvtanu-
lasra is, mert sajnos a nyelvtudas a magyar gyerekekre nem
igazan jellemz6. Vezetdjiik, potanyukajuk, tolmacsuk Tarnoki
Virag, aki szintén vesetranszplantalt, gyerekként kétszer volt
a taborban, feln6ttként mar harmadszor visz csoportot”- avat
be Szalamanov Zsuzsa a szervezés részleteibe.

MI IS SIELUNK

A tengelici farsang kivalé alkalom, hogy a kiviilall6 is megta-
pasztalhassa, mennyire jok ezek a kdzos csaladi programok.
A hangulat oldott, a szlil6k nem stresszelnek, lehetetlen meg-
mondani, melyik gyermek transzplantalt és melyik az egész-
séges testvér. Mert nincs is kiildnbség kozottik.

A két vékony tinédzser lanyrdl sem gondolna senki sem, hogy
szervatiiltetésen estek at. Hanna 0j vesét, baratnéje, Kata
majat kapott. Egy nyari ,Mi is nyaralunk” taborban baratkoz-
tak Ossze, két éve pedig egyiitt voltak a TACKERS taborban.

Milyen emlékeitek vannak a taborrol?

Hanna: Nagyon jé volt, nekem kilondsen, mert mar el6tte is
tudtam sielni, de mindig nagyon szerettem volna eljutni egy
svajci siterepre is. Volt ott egy nap, amikor a teljes napot végig

sieltiik, ez hatalmas élmény volt! Repiilével mentiink, ennek is
nagyon oriiltem, mert imadok repiil6zni. Mondjuk, amikor le-
szallasnal betont értek a kerekek, ez nekem kész horror volt.

Kata: Mi egy nyari taborban ismerkedtiink meg Hannaval, az-
ota vagyunk baratndék, az is jo volt, hogy egyltt lehettiink a
svajci taborban. A palyak nagyon jok voltak, sajnos kiilon cso-
portokban voltunk, de a palyan kiviil mindig egyitt voltunk.

Szereztetek uj baratokat?

Hanna: Ismerkedni esténként a szobatarsainkkal, két svajci
lannyal ismerkedtiink, telefonos forditoval, és persze kézzel-
labbal magyarazva.

Kata: Mondjuk a hidanyos nyelvtudas miatt a transzplantacio-
rol nem beszélgettiink, a lanyok egyébként is idésebbek vol-
tak nalunk. Virag nagyon j6 kiséré volt, kedves és mindenben
segitett nekiink.

Szervatiiltetettként nem aggodtatok sielés kozben?
Hanna: Masfél évvel a transzplantacio utan voltam sielni,
de egyaltalan nem szorongtam, mert ott volt velem Kata, a
baratném.

Kata: En egészen kicsi koromban kaptam a majat, 9 éve ba-
lettozom, semmiben sem korlatoz a szervatiiltetés, maximum
a tornadran nem lehetek kapus.

Idrnoki Virdg: ,Ez az utazas komoly felel6sséggel jar, hiszen a
szlilék ram bizzak a transzplantalt gyermekeiket. Bevalt mod-
szer, hogy az elején szigorubb vagyok, utana ebbdl engedek
egy kicsit. Hidba vagyok a magyar gyerekek kiséréje, a helyiek
engem is dnkéntesként kezelnek, beosztanak kiilonbdz6 fel-
adatokra. A tabor nagyon profin van megszervezve, 5-6 szak-
képzett ndvér, 3 orvos van a taborban. Reggeli el6tt lazmérés,
kozpontositott gyogyszerbevétel. Fél nyolckor ébresztd, 9-tél
mar a palyakon vannak a gyerekek, délben forrd leves és az
el6re becsomagolt étel elfogyasztasa a hiittében, utana min-
denki valaszthat: marad sielni vagy egyéb programra megy.
Fiirdés, kutyaszanozas, festés, kézmlveskedés - szinte min-
den este van valami érdekes program. Az egyhetes taborban
50 gyerek van egyiitt a vilag szinte minden tajarol."
Beszélgetésiink idején Bede Zoltan még csak késziilt a
sitaborba. Zoli komolyan vette a felkésziilést, nem csak si-,
de angolleckéket is vett. ,Most jar hozzam angoltanar, azért
tanulok, hogy minél tébbet értsek. A szervatiiltetésem ta-
valy nyaron tortént, de sem a sziileim, sem én nem aggodom
emiatt, hiszen baratokkal megyek!" Bede Zoli egyébként a Mi
nagy csalddunk c. film egyik fészerepléje, az 6 transzplan-
tacios riadoja fontos része a filmnek, de ez mar egy masik
meghatd torténet.
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A BlpllgLIKEREKTéL
A MEROVILLAMOSIG

A Miiegyetem mellett m(ikddd Pro Progressio Alapitvany a
hazai vallalatok tamogatasa - kozottlik a B. Braun - révén
kiemelten segiti a tehetséggondozast €s az innovacios te-
vékenységet. Minden tamogatasi tevékenysége palyazatok
utjan valosul meg, éves szinten tébb mint 50 palyazatot
hirdetnek. Az innovacios tevékenység dijazasat az egyetem
vezetésével kozosen 2011-ben kezdték meg a BME legje-
lentésebb innovacios teljesitményeinek elismerésére szol-
gald dijjal. A 2001-t6l folyamatosan létez6 PhD-6szton-
dijat 2017-ben valtotta fel a doktori innovacios dij, amely
olyan fiatal, doktori cimmel rendelkez6 oktatdk, kutatok
tamogatasara szolgal, akiknek barmilyen tudomanyteriile-
ten készitett innovativ doktori értekezése jelentds szellemi
hozzaadott értéket tartalmazo piacképes, vagy szabadal-
maztathatd termékek, szolgaltatasok, technoldgiak kidol-
gozasaval foglalkozik.

ERTEKORZES ES UJ ERTEKEK TEREMTESE

Az értékdrzés teriiletén fontos mozzanat volt, hogy tavaly
a Pro Progressio Alapitvany - a Heller Farkas Alapitvany és
a Varga Jozsef Alapitvany tamogatasaval - vasarolta meg
azt a ,Kiralyi Jozsef Mlegyetem Ifjusaga” feliratot visel
zaszIot, amely az 1900-as évek elején késziilhetett, majd
1911. majus 7-én szentelte fel Varady L. Arpéd gyéri pis-
pok. A zaszl6 konzervalasahoz €s méltd bemutatasi helyé-
nek kialakitasahoz legalabb 5 millié Ft-ra van sziikség, igy
az alapitvany adomanygyiijtést inditott.

Az alapitvany kiemelt célja tovabba a természettudoma-
nyok iranti érdeklddés felkeltése. A kdzépiskolai tanarok di-
jazasa mellett 2015-ben nyitottak a kisiskolasok felé is: az
altalanos iskolasoknak szervezett BME Gyermekegyetem
kiallta az id6k prébajat, 2018-ban is tébb mint 600 altala-
nos iskolas vett részt a nyari taborban.

Az innovacios teljesitmények elismerése 2017-ben béviilt
a Phd innovaciés 6sztondij bevezetésével. A kuratorium
elndke, Dr. Pakucs Janos szeretné, ha a doktori disszerta-
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ciokban az innovacids szempont is eldtérbe keriilne. Tavaly
Dr. Vinko Akos, az Ut- és Vasutépitési Tanszék adjunktu-
sa kapta meg a Doktori Innovacids Dijat a villamospalya
egyenetlenségeit egy kerékre szerelhetd szerkezettel mér
talalmanyaért, amely 2018 tavasz 6ta a BKV Zrt. vonalain
mar a gyakorlatban is bizonyit.

SOK APRO DONTES EREDMENYE

.Nalunk, az épitémérndki karon sokfelé lehet szakosodni.
Az, hogy infrastrukturaval akarok foglalkozni, hamar kide-
riilt, azon beliil vasut és azon belil is kozuti vasut érdekel.




A MEROVILLAMOS MA MAR NEMCSAK A
PALYA, DE A FELSOVEZETEK MERESET IS
ELVEGZI, A TERVEK SZERINT MEG 3-4 UJ
FUNKCIO IS KIFEJLESZTESRE KERUL.

A specializacioban nagy szerepe volt tanaraimnak, tobb kiemel-
kedd oktatdmnak, akik nagy hatassal voltak ram. A doktori té-
mavalasztasakor a hasznosulas nem lebegett a szemem el6tt,
én csak az érdeklddési teriiletemnek megfelelden mentem el6-
re. Meghatarozd a témavezetd szerepe, mert 6 latja at, milyen
problémakat kellene megoldani. Az MSc-s diplomamunkam-
ban egy kerékmegcstszas okozta specialis sinhibat vizsgaltam
nagysebességi kameraval, kiilonbdz6 intenzitasu fékezések és
gyorsitasok esetén. De ez nem volt j6 modszer, a jarmi oldalara
kellett volna rogziteni a kamerat, hogy egylitt mozogjon vele.
Ebbdl jott az otlet, hogy a kerékre kellene valamit félszerelni.
A doktori elkészitését azzal kezdtem, hogy mint a palyameste-
rek, gyalog bejartam a budapesti villamosvonalakat és szabad
szemmel vizsgaltam és kiértékeltem a palyahibakat. Megta-
pasztaltam, hogy ez nagyon munkaigényes, automatizalasra
varo tevékenység. Az uj modszer kidolgozasa elétt tapaszta-
latgyijtés céljabol biciklikerékre rogzitett gyorsuldasmérdvel
is kisérleteztem a Margitszigeten, ebbdl alakult ki késébb a
mérdvillamos: egy biciklikerekére felrakott gyorsulasmérébdl”
- meséli Dr. Vinko Akos adjunktus. A fiatal tudés nem mulaszt-
ja el megemliteni, hogy a megvalositashoz nagyon sok ember
aldozatos munkaja kellett. ,Nehéz lenne felsorolni mindenkit, a
munka soran nagyon jo csapat alakult ki, egylittm(ikodé Iég-
korben dolgoztunk. A BKV vezetése a kezdetektdl tamogatta a

projektet. A munka soran keriiltem kapcsolatba a Metalelektro
Méréstechnikai Kft.-vel, az 6 eszkozeiket hasznaltam mar a
diplomamunkaim soran is, rendszeresen beszamoltam nekik az
eredményekrél. Ok vették fel a kapcsolatot a BKV Zrt.-vel. Ram
épitették az egész projektet, ez nekem utdlag elég hazardjaték-
nak tlnt résziikrdl, hiszen egy teljesen uj dologrol volt sz6, nem
valami meglév6nek az atalakitasarol” - avat be a részletekbe
Dr. Vinké Akos.

TAMOGAT, NEM HELYETTESIT

+A modszer és az eszkdz a rezgésdiagnosztikan alapul. A mé-
rérendszernek a lényege a forgokerékre felkeriilt szenzorok.
Ez okozta a legnagyobb problémat is a megvalésitast végzd
cégnek, mivel vezeték nélkiil kellett megoldani az adattovab-
bitast. Maga a mddszer tulajdonképpen a szabalytalan jarmii-
mozgasokat (kigyozas, bolintds, tdmolygas) vizsgalja, és indi-
rekt modon itéli meg a palya miszaki allapotat. A kifejlesztett
algoritmusok nemcsak a hiba helyét és tipusat adjak meg,
hanem informaciét adnak a hiba sulyossagardl is. A gyorsu-
lasméré szenzorokat a vasuti palyafeliigyeletben mar régota
széleskoriien alkalmazzak hasonl6 diagnosztikai célokra. Csak-
hogy a kdzuti vasuton alkalmazott alacsony lizemi sebesség
miatt a szabalytalan jarmimozgast jellemzé gyorsulasadatok
is kicsik, ezért a hagyomanyos mddszerekkel nem igazan le-
het kiértékelni a mért adatokat. ,Ami az én rendszeremben
ujdonsag, az az, hogy a forgd kerékre keriilt a gyorsulasmérd
szenzor" - foglalja 6ssze az uj eszkdz és modszer lényegét
Dr. Vinké Akos. A fiatal kutatd biztos abban is, hogy a palya-
mesterek szakértelmét nem potolja az uj eszkdz. ,Az emberi
gondolkodas joval komplexebb, mint egy gép, ez alapvet6en
egy tdmogato rendszer, raadasul az Uj palyamestereknek is
segit a szakértelem megszerzésében. Kiilfoldan, vagy a MAV-
nal is tobb mérérendszert hasznalnak, de emellett a palyafel-
ligyeletben kiemelt szerepiik maradt a palyamestereknek is.
A kiilfoldon és a MAV-nal is alkalmazott mérérendszerek
rendkiviil dragak, a varosi vasutat tizemelteté cégek szamara
nem megfizethetok. A MAV milliardos nagysagrendbe keriilg
mérdvonataihoz képest a mérdvillamos ara ennek csak tére-
déke" - emlit meg még egy fontos szempontot a fiatal ad-
junktus. A mérévillamos ma mar nemcsak a palya, de a felsé-
vezeték mérését is elvégzi, a tervek szerint még 3-4 uj funkcio
is kifejlesztésre kertil. A biciklikeréktdl igy jutott el Dr. Vinké
Akos Gtlete egy nagyon komplex, oleso és hatékony méré-
rendszerré. ,JO érzés, amikor valami elkésziil, ami az ember
nevéhez kotdédik. Kicsit kakukktojas vagyok, mert infrastruk-
tlra-épitdmérndk Iétemre egy mérémiszer, egy jarmi sziile-
tett az Otletembdl” - zarja a beszélgetést a fiatal adjunktus.
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KOZOS CELOKERT -
EGYUTT

.A Vesebetegek Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének fel-
adatai hosszu évek o6ta nem valtoztak. A szovetség lehetd-
ségei viszont igen, sajnos nem éppen elényiikre” - foglalja
dssze az elmult évet, éveket Adam Aurél, a VORSZ elndke.
Az irodaban minden olyan, mint a tavalyi és a tavaly el6tti
beszélgetésiinkkor. Szerencsére az elndk elhivatottsaga kicsit
sem csokken a nehezedd koriilmények hatasara, €s a régi cél-
kitlizések mellé mindig Uj és hasznos célok tarsulnak.

CEL A MINOSEG MEGORZESE

A szbvetség tavaly a betegek érdekében komoly lobbitevé-
kenységbe kezdett, szerette volna tényszerlien a kormany elé
tarni, milyen minéségl dializisellatast veszélyeztetnek az-
zal, hogy az allami tamogatast 11 éve egyetlen fillérrel sem
emelték. A dializiskdzpontok finanszirozasanal az inflacié és az
elmult években elkezd6dott egészségligyi béremelések nehéz
helyzetbe hoztak a szolgaltatokat. ,Ez az allapot mar a betegek
ellatasanak mingségét veszélyeztette" - kezdett a tavalyi év
torténéseinek felelevenitésébe Adam Aurél. ,,irtam egy leve-
let az egészségligyi allamtitkarnak, amiben azt kértem, hogy
az allami kezelésben levo szolgaltatoknak adott bérfejlesztés
Osszegét adjak oda azoknak a maganszolgaltatoknak is, ame-
lyek allami feladatot latnak el allami finanszirozassal. A valasz-
ban kozolték, hogy a kormany nem szol bele a maganszektor
ligyeibe, de ha csokken az ellatas minGsége, értesitsiik dket,
€s 6k majd intézkednek. Ezzel ez az ut le is zarult el6ttiink”
- értékelte a helyzetet a VORSZ elndke. ,A mindségi ellatas
megdrzése érdekében a szovetséq tavalyi kdzgylilésén a pé-
csiek alairasgyljtést javasoltak. A mai adatvédelmi szabalyok
mellett viszont nem kdnny( egy ilyen akcioba belefogni. Egyez-
tettlink a jogaszokkal, mi hogyan szerepelhet, elkezdtiik szét-
kiildeni az iveket. Volt, ahol gyorsan, mashol akadozva folyt
az alairasgyljtés. Az egyik kozpontban a betegek és a ndvé-
rek azt mondtak: ez egy kormany elleni akcid, 6k ebben nem
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Keresztdonéci6 -

Vesetranszplantacio
| Paired Kidney

www.facebook.com/keresztdonacio

szivesen vesznek részt. Erre szoktak azt mondani, hogy no
comment. A kormanyzat végiil Iépett, 10%-0s emelést kap-
tak a szolgaltatok, de szerintiink ez csak atmenetileg oldja
meg a problémat. Ma Magyarorszagon mintegy 6500 embert
dializalnak rendszeresen, nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az 6
érdekeiket, gy(jtjlik tovabb az alairasokat"- fejtette ki a tavalyi
év egyik ,slagertémajat” az elnok.

NE A CITROMBAN HIGGYENEK

A tajékoztatas tovabbra is fontos terepe a szovetség mun-
kajanak. A megujult honlap és a Facebook-csoportok jél
kiegészitik, s6t, egyre inkabb atveszik az ujsag, a Vesevilag
szerepét. Ez utobbi a tamogatdk, tobbek kozott a B. Braun
adomanyai ellenére is csak néhany alkalommal tud megje-
lenni. Adam Aurél nap mint nap telefonhivasokbol, bejegy-



A LEGNEHEZEBB PILLANAT AZ
VOLT, AMIKOR A GFR-EM 20 ALA
ESETT. HAT EV KUZDELEM, DIETA,
REMENYKEDES UTAN TUDTAM,
INNEN MAR NINCS VISSZAUT.

zésekbdl tapasztalja meg az érintettek komoly informa-
ciohianyat. Sokan alapvetd dolgokkal nincsenek tisztaban,
példaul azzal sem, hogy bizonyos diagnozis esetén mar a
dializis megkezdése elétt jelentkezni lehet a transzplantacios
listara. Az elnok neten szerzett bosszantd tapasztalatai az
elmult évben tovabb béviiltek. Jo, ha az informaciok 10%-a
hasznos, a tobbi jo esetben semleges, de vannak kifejezetten
karosak is. Az egyik, a citrom varazslatos gyogyerejét hirdetd
bejegyzésre (a citrom még a rakot is meggyogyitja) valaszolt
is, a ,szerz8" pedig azzal intézte el a kérdést, hogy ha az em-
ber hisz valamiben, akkor az segit. Adam Aurél szerint talan
nem a citromban kellene hinni. 0 jora hasznalja a vilaghalo
lehetdségeit, rendszeresen fordit le €s tesz kdzzé a vesebe-
tegséggel kapcsolatos, mashol nem hozzaférhetd kiilfoldi
tanulmanyokat kdzérthetéen, magyarul. A vilaghalo és a ko-
z08sségi média persze nem csak atok, hiszen az elmult évben
itt ismerkedett 6ssze Gati Gydrgy fotomlivésszel, akivel a
facebook-os ismeretséget kovetéen kozos munkaba kezdtek.

A KERESZTDONACIO MUKODOKEPES MEGOLDAS

Gati Gyorgy aktiv tagja a vesetranszplantaltak és dializaltak
Facebook-csoportjanak. ,Ez jé feliilet, amelyen népsze-
rlisithetd és ismertté teheté a keresztdonacio Ugye. Itt
figyeltem fel Adam Aurél bejegyzéseire. Feltiint, meny-
nyire tajékozott, szimpatikus mddon kommunikalt. Egy id6
utan személyes kapcsolatfelvételre keriilt sor, és mar az
elsé beszélgetés soran kideriilt, vannak olyan ligyek, ame-
lyekben érdemes egyltt cselekedniink. Példaul a kereszt-
donacio megismertetése, elterjesztése Magyarorszagon.
A keresztdonacio egy olyan modszer, amely lehet6séget biz-
tosit az él6donoros transzplantaciora az olyan beteg szamara
is, aki valamilyen szempontbdl nem megfeleld, de egészséges
donorajanlattal rendelkezik. Teszi ezt oly modon, hogy 6sz-
szehozza egy masik, hasonld, inkompatibilis donor-beteg pa-
rossal, igy mindkét raszorulo megfeleld vesét kaphat. Ennek a
szervatiiltetési mddnak nincs jogi akadalya, hazankban még-
sem terjedt el, gyakorlatilag nem végeznek ilyen atiiltetéseket.

Adam Auréllal szeretnénk felhivni a figyelmet erre a lehetd-
ségre. JO lenne elérni, hogy a keresztdonaciora jelentkezé pa-
rokrol hivatalos lista késziiljon. Ezeknek a céloknak az elérésé-
ben segithet a VORSZ. Szemben Magyarorszaggal, az Egyesiilt
Allamokban évtizedek 6ta jol miikodd rendszer segiti az ilyen
listan lévoket. A nagy klinikak és egyetemi intézmények énal-
l6an, egymas kozott és orszagos haldzatu civil szervezetekkel
mikodtetik a keresztdondcids szisztémat. De kozelebbi pél-
dat is mondhatok: Ausztria nemcsak hatarain belil mikodteti
ezt, hanem a Cseh Kéztarsasaggal kézds program keretében is.
Az egyértelm(, hogy az él6donoros szervatiiltetés jobb kilata-
sokkal bir, mint a cadaver donoros, €s hosszutavon jobb esélye-
ket biztosit, mint a dializalas. A keresztdonacid jogi és egész-
ségligyi eljarasai nem kiilonboznek a kozvetlen élédonoros
atultetésétdl. A mitétek nagy el6nye, hogy eldre tervezhetok.
Az esetleges visszalépésektdl valo aggodalomhoz pedig annyit
fliznék, hogy az Egyesiilt Allamokban 5% ez az arany, ami a
95%-ban megvaldsult mitétekhez képest elenyészg” - vallja
Gati Gyorgy.

A LEGNEHEZEBB PILLANAT

+A legnehezebb pillanat az volt, amikor a GFR-em 20 ala
esett. Hat év kiizdelem, diéta, reménykedés utan tudtam, in-
nen mar nincs visszaut. A biopszia eredménye egyértelmiivé
tette, mi var ram. Az ember mégis reménykedik a csodaban,
hogy ez velem nem torténik meg. Folyamatosan diétaztam, a
24-es GFR-tdl a 12-esig 6 év telt el. Nagyon sulyos fehérje-
diétat tartottam, nagyon vigyaztam a kaliumra, igyekeztem
mindent betartani, amiket Ambrus doktor mondott: Ez a hat
év haladék a mi kdzés munkank eredménye volt" — emlékszik
vissza Gati Gyorgy.

A dializis mar nem okozott sokkot, ezt orvosainak, Kiss Istvan
professzornak és Ambrus Csaba doktornak kdszdnheti, akik
végtelen tiirelemmel, meggy6z8 tajékoztatassal készitették
fel a dializisre. ,Amikor eljott az id6, nem volt bennem kétség,
megcsinaltattam a nyaki kaniilt, é&s mentem dializalni" - mond-
ja Gati Gyorgy.

Amikor kitudodott betegsége, akkor a baratai koziil négyen
ajanlottak fol a vesgjliket, azonban egyikiik sem volt megfe-
lel6 vércsoportu. igy keriilt kapesolatba a keresztdonacié gon-
dolataval. Informacidkat gydjtott, cikkeket, videdkat forditott
magyarra, keresztdonacios Facebook-oldalt hozott Iétre, hogy
Magyarorszagon is hatékonyan mikodhessen a keresztdona-
cid, emberek tucatjainak biztositva a normalis életbe torténd
visszatérés lehetdségét.
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B. BRAUN-

VALLALATCSOPORT

A tobb mint 64 ezer munkatarsaval 64 orszagban jelen Iévé B. Braun a vi-
lag egyik vezetd egészséqgligyi vallalkozasa. Az 1839-ben alapitott csaladi
vallalkozas az lgyfeleivel és partnereivel folytatott konstruktiv parbeszéd
utjan hatékony megoldasokat és iranyado sztenderdeket fejleszt ki az
egeészsegligyi ellatorendszer szamara.

Magyarorszagon a vallalatcsoportot a B. Braun Medical Kft., a B. Braun Avitum Hungary Zrt. és a
B. Braun Trading Kft. képviseli. A harom cég hazankban 2500 munkatars szamara jelent biztos és
kiszamithaté munkahelyet, tovabbi 1000 magyar allas megtartasa pedig kozvetve kapcsolddik sike-
res tevékenységiikhdz. A cégesoport 45 milliard forintos éves arbevételével a magyarorszagi egész-
ségligyi piac egyik legnagyobb szerepléje. A B. Braun Magyarorszagon torténete soran 90 milliard
forintot meghalad6 beruhazast hajtott végre, és évente 6 milliard forint adé- €s jarulékbefizetéssel
jarul hozza az orszag koltségvetésehez.

A B. BRAUN A HAZAI EGESZSEGUGYET SZAMOS TERULETEN SZOLGALJA:
m Orvosi eszkdzok gyartasa és forgalmazasa

» Orszagos dializishalozat miikodtetése

» Orvosi szoftverek fejlesztése

m Egészséqgiigyi képzések szervezése
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A B. Braun gydngydsi gydra kiemelkedo szakértelmével
kompetenciakdzpont a vdllalatcsoporton beliil, a budapesti
cégkdozpontban késziilt szoftverek a vilag 90 orszdagdaban t0bb
mint 100 000 dializisgépen futnak, tdbb szdzezer vesebeteg
kezelését biztositva.

B. BRAUN MEDICAL KFT.

GYARTAS

A cég folyamatosan ndvekvd és fejlodé gyongydsi gyara egyszer hasznalatos orvosi eszkozoket allit
elé. Eves szinten tobb mint 70 millio termék, elsésorban infuzios és transzfuzios szerelékek, cyto-
szettek, katéterek, vérvonalak, mitéti elszivo rendszerek és egyéb specialis eszkdzok keriilnek ki a
harom évtizedes multra visszatekinté gyaregységbdl. A gydngydsi lizem 5300 négyzetméteres tiszta-
terében tobb mint 1600 munkatars vesz részt az egyszer hasznalatos orvosi eszkdzok gyartasaban.
A helyi munkaer6 altal itt eléallitott kivalé mindségl termékeket — amelyeknek 98%-a keriil exportra -
a magyar €s a nemzetkozi egészségligyi ellatorendszerben is felhasznaljak.

Ma a B. Braun gydngydsi lizeme a térség egyik legnagyobb munkaadojaként munkatarsainak hosszu tavu
munkalehetdséget nyujt. A gyartéhely 2019 végére uj gyarépiilettel béviil, amely 2025-re megduplazza
a cég gyartokapacitasat, és 400 Uj munkavallalénak biztosit majd stabil, megbizhaté munkahelyet.
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FEJLESZTES

A B. Braun Medical Kft. fejlesztési divizidja dializiskészllékek hardver- és szoftverfejlesztését, valamint in-
fuzids pumpak szoftverfejlesztését végzi. A divizio 100 magyar fejlesztdmérndkot foglalkoztat a B. Braun
nemzetkdzi orvosiszoftver-fejlesztd kdzpontjaként is miikodd budapesti irodajaban. A B. Braun Medical Kft.
munkatarsainak kiemelkedd szakértelmét a német anyacég is elismeri. Erre a legfébb bizonyiték az, hogy
Németorszagon kiviil a B. Braun-cégcsoporton belil csak Magyarorszagon zajlik fejlesztéi tevékenység, és
a hazankban fejlesztett termékek kore folyamatosan béviil.

Avilagon m(ikdd6 valamennyi B. Braun dializisgépen a magyar fejleszté munkatarsak altal kifejlesztett
orvosi szoftver fut. A B. Braun tuddsmegosztast hangsulyozé Sharing Expertise mottdjanak jegyében
lasi folyamatok eldsegitésére. A B. Braun Medical Kft. fejlesztési divizidja 2013 dta egylttmikddik a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel és az Obudai Egyetemmel. Ebben a két felséok-
tatasi intézményben a vallalat munkatarsai az Orvosi késziilékek gyartmanyfejlesztése tantargy oktata-
saval vesznek részt a hallgatdk képzésében.
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B.BRAUN TRADING KFT.

A B. Braun Magyarorszdg kereskedelmi tevékenységét
a B. Braun Trading Kft. végzi: a cég tébb mint 5000
kiilonféle orvosi eszkozzel ldtja el a korhdzakat és
egészséqiigyi intézményeket. Termékkindlata az aldbbi
terapids teriileteket fedi le.

ALTALANOS ORTOPEDIAI
SEBESZET IZULETI POTLAS
INTERVENCIOS

KARDIOLOGIAI

DIAGNOSZTIKA

ES TERAPIA IDEGSEBESZET

=

LAPAROSZKOPIA GERINCSEBESZET
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B. BRAUN-VALLALATCSOPORT

SYA\VARES e
MELLKASSEBESZET
FERTOZESMEGELOZES
‘
DIALIZISELLATAS
TAPLALASTERAPIA
FAJDALOMTERAPIA

UROLOGIAI ELLATAS

SZTOMATERAPIA

INFUZIOS TERAPIA

00¢

SEBKEZELES

DIABETESZELLATAS
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B.BRAUN AVITUM HUNGARY ZRT.

A B. Braun Avitum Hungary Zrt. kiemelkedd szinvonalu dializiskezelést
nyujt a vesebetegek szamdra.

AESCULAP
AKADEMIA

A vallalatcsoport égisze alatt miikodé Aesculap Akadémia
2007 ota kinal Magyarorszagon szakmai képzéseket és fejleszt6
programokat az egészségiigyben dolgozd szakemberek szama-
ra. Kurzusai kozott is megtalalhatok elméleti eléadasok, szemi-
nariumok, szimpoziumok, valamint gyakorlatok. Alapitasa
ota a budapesti Aesculap Akadémia tébb mint 700 rendez-
vénye kozel 35 ezer résztvevot vonzott.
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Az Avitum 1989-ben hozta létre az elsé dializisk6zpontot,
a hazankban talalhaté els6 magan-egészségiigyi létesit-
ményként. F6 célunk az volt, hogy annak a tdbb ezer magyar
vesebetegnek is biztositsuk az életben maradashoz nélkiiloz-
hetetlen dializiskezelést, akik korabban ehhez nem jutottak
hozza, mind ez idaig ugyanis 6nmagdaban az 50 éves kor el-
érése is kontraindikaciot jelentett a kezelés megkezdése
szempontjabdl. A cég a sikeres beruhazasok eredményeként
tovabbi tizenhét dializiskdzpontot hozott Iétre, és ezzel elér-
te, hogy az életben tartd dializiskezelés biztositott legyen a
vesebetegek szamara.

Ma a B. Braun Avitum Hungary Zrt. 18 dializiskdzpontjaban
orszagszerte tobb mint 700 munkatarssal €s a legkorszer(ibb
orvostechnikaval nyujt nap mint nap tbb mint 2500 vesebe-
teg — azaz a magyarorszagi raszorulok 40%-a - szamara ma-
gas szinvonalu vesepdtlo kezelést. A B. Braun Avitumnal folyd
ellatas magas szinvonalanak kézzelfoghatd bizonyitéka a sza-
mos elnyert mindségiigyi dij és elismerés is: 2015-ben az
Avitum kiérdemelte a Nemzeti Minéségi Dijat, az AON Leg-
jobb Munkahely kitlintetést pedig négy alkalommal, 2015-
ben és 2016-ban, 2017-ben és 2018-ban is elnyerte.
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] AESCULAP
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KULDETESUNK

Ugyfeleinkkel és partnereinkkel folytatott
konstruktiv parbeszéd utjan hatékony
megoldasokat és iranyado standardokat
fejlesztlink ki az egészséqugyi ellatorendszer
szamara.

JOVOKEPUNK

Megaovjuk és javitjuk az emberek
egeszséget vilagszerte.
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