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Támogatjuk 
az értékteremtést 

A B. Braun Magyarország már több mint 30 éve, a világ 64 
országában jelenlévő B. Braun-csoport egyik legnagyobb 
leányvállalataként szolgálja a hazai és nemzetközi egészség-
ügyi ellátórendszert. Jövőképünk, hogy megóvjuk, és javítjuk 
az emberek egészségét világszerte. 
Egyik legfontosabb célunk, hogy vállalati sikereinket társa-
dalmi felelősségvállalási tevékenységünk (CSR) keretében 
is kamatoztassuk. Ennek eredményeként már hosszú évek 
óta a magyarországi leányvállalat a B. Braun-csoport egyik 
legtöbb CSR-programot működtető tagja. 
Büszkék vagyunk rá, hogy értékrendünkkel kollégáink is azo-
nosulnak, akik évről évre egyre nagyobb mértékben veszik ki 
részüket a cégünk által támogatott alapítványok és szerveze-
tek kiválasztásából. Jelen kiadványunkban a 2022-ben cégünk 
által támogatott jó ügyeket mutatjuk be, amelyek közül számos 
program kollégáink ajánlására került látóterünkbe. 
A következő oldalakon olyan alapítványokra hívjuk fel a figyel
met, amelyek munkatársai időt és energiát nem kímélve 
dolgoznak a rászoruló gyermekek megsegítéséért, a kulturális 
értékteremtésért és az egészségügyi edukáció hazai színvo-
nalának növeléséért. Öröm számunkra, hogy támogatásunkkal 
hozzájárulhattunk munkájukhoz. 

Horn Péter
vezérigazgató
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Évente több mint 60 ezer gyermeket támogat 

világszerte a B. Braun for Children program, 

amelyben a magyar leányvállalat élen jár.
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A Magyar Élelmiszerbank Egyesület már közel 
két évtizede, 2005 óta dolgozik elkötelezetten 
azért, hogy egyszerre két súlyos problémán is 
enyhítsen, amelyek szembenállnak ugyan egy-
mással, mégis egyszerre léteznek társadalmunk-
ban. Ugyanis amíg számos szegény körülmények 
között élő család asztalára nem kerül elegendő 
étel, addig évente mintegy 1,8 millió tonna élel-
miszerfelesleget halmozunk fel.

Az Élelmiszerbank célja, hogy ennek a rendkívül 
nagy mennyiségű feleslegnek minél kisebb része 
kerüljön kidobásra. Élelmiszermentő akcióik kere-
tében a kidobásra ítélt, de minőségileg kifogá-
solhatatlan élelmiszereket rászoruló családokhoz 
juttatják el. Mindemellett adománygyűjtő és étel-
osztó programjaikkal is azon munkálkodnak, hogy 
egyetlen rászoruló gyermek se maradjon éhes.

Ne vesszen kárba az étel,  
senki ne maradjon éhes 

❚ MAGYAR ÉLELMISZERBANK EGYESÜLET
Angle-Double-Right www.elelmiszerbank.hu
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Az Élelmiszerbank 
elkötelezett kollégái egész 
évben mentik a lejáratközeli 
termékeket, ám a karácsonyi 
időszakban még több 
feladatuk van, hiszen az 
ország számos pontján, 
élelmiszerüzletekben  
a vásárlóktól is gyűjtik az 
ételadományokat, amelyekkel 
a rászorulók számára teszik 
szebbé az ünnepet.
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A Káposztásmegyeri Sport Klub és Sárai Zoltán 
klubvezető célja nem csupán az, hogy a sportolni 
vágyó gyermekek számára biztosítsa a szabad
idős tevékenységet. Természetesen ez is fontos 
összetevője a receptnek, ám még nagyobb fel-
adatuk az, hogy a focimeccsek és nyári sport-
táborok dinamikáján keresztül a felnőtt életben 

is hasznos értékeket adjanak át a gyerekeknek.
A KSK fiatal klubtagjai jó eséllyel csak évekkel 
később figyelnek majd fel rá, hogy az együtt 
töltött sportos délutánok során mennyit tanul-
tak a csapatmunkáról, a hibák felismeréséről és 
a közös fejlődési lehetőségekről. 

Csapatmunkát tanulnak  
a káposztásmegyeri gyerekek

❚ KÁPOSZTÁSMEGYERI SPORT KLUB
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Semmi sem lehet fontosabb a gyermekeinknél! 
Ennek a jelmondatnak a jegyében végzi munkáját 
a Gyermekkor Alapítvány már 1990 óta. Az Ala-
pítvány küldetése 33 éve a Madarász utcai kórház 
támogatása, amely 2006-ban egyesült a Heim Pál 
Gyermekkórházzal.
A koraszülött és leukémiás gyermekek kiemelt 
ellátóhelyeként működő intézményt az alapítvány 
az elmúlt években többek között a koraszülött 
részleg felújításával, betegfigyelő monitorok és 
infúziós pumpák vásárlásával, egy korszerű ultra
hangos diagnosztikai gép beszerzésével és az 
intenzív osztály kibővítésével támogatta.

Gyermekkor a kórházban

❚ GYERMEKKOR ALAPÍTVÁNY
Angle-Double-Right www.gyermekkoralapitvany.hu

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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Az Alapítvány kiemelt 
feladatának tekinti a 
daganatos és leukémiás 
gyermekek ellátásának 
segítését, támogatását.

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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Seres Antal hivatásos zenész több mint tíz éve 
hozta létre a Zenével a Rákos Gyermekekért Alapít-
ványt, amelynek célja, hogy a súlyos betegséggel 
küzdő fiataloknak aktív elfoglaltság, tanulás és 
alkotás által nyújtson segítséget a gyógyulásig 
vezető úton.
Antal és önkéntes társai onkológián kezelt gyer-
mekekkel ismertetik meg a zene pozitív hatásait, 

és azzal, hogy gitározni tanítják a betegeket, új 
célokat is adnak számukra, ami segít megküz-
deni a súlyos betegségekkel. A Zenével a Rákos 
Gyermekekért Alapítvány munkatársainak kül-
detése érzelmileg rendkívül nehéz, ugyanakkor 
mindent megér számukra, amikor láthatják, 
hogy a zene hatására boldogabb lesz egy beteg 
gyermek élete.

Zenével a súlyos betegségek ellen

❚ ZENÉVEL A RÁKOS GYERMEKEKÉRT ALAPÍTVÁNY
Angle-Double-Right www.zenevelarakosgyermekekert.hu

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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9. 150. 24. 
Ez a látszólag véletlenszerű számsor a Magyar 
Koraszülött és Újszülött Mentő Alapítvány mű-
ködésének legfontosabb adatait jelöli. A kórházi 
intenzív ellátásra szoruló újszülöttek szállítását 
végző szervezet országosan 9 mentőautóval 
végzi munkáját, amelyben 150 orvos és egész-
ségügyi szakember működik közre, szolgálatuk 
pedig természetesen a hét minden napján, 24 
órában elérhető.

Az 500 grammos koraszülött csecsemőknek 
megfelelő kezeléssel már nagy esélyük van az 
életben maradásra, így a Dr. Nagy Éva ügyveze-
tő által irányított Alapítvány alapelve, hogy ezt 
az esélyt minden érintett gyermeknek megadja. 
Habár az orvos- és üzemanyaghiány 2022-ben 
komoly nehézséget jelentett számukra, a Magyar 
Koraszülött és Újszülött Mentő Alapítványt ez 
nem akadályozta meg abban, hogy folytassa kül-
detését, és továbbfejlessze tevékenységét, többek 
között modernebb mentőautók beszerzésével.

Akikre a legkisebbek is 
számíthatnak

❚ MAGYAR KORASZÜLÖTT ÉS ÚJSZÜLÖTT MENTŐ ALAPÍTVÁNY 
Angle-Double-Right www.koraszulottmento.hu

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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A Magyar Gyermekonkológiai Hálózat a Magyar-
országon a gyermekonkológia területén dolgozó 
összes orvost és szakembert fogja össze, az inter-
neten és a közösségi médiában pedig a Gyermek-
gyógyítók márkanév alatt adnak hírt tevékeny-
ségükről. Legfontosabb céljaik a külföldön már 
bevált gyógyszerek, terápiás módszerek és orvosi 
eszközök sikeres hazai bevezetése, valamint az 
orvosok és egészségügyi szakemberek tovább-
képzéseinek biztosítása.
A Hálózat 2021-ben már az 50 éves jubileumát 
töltötte be, munkájukat pedig fél évszázad eltel-
tével is töretlenül folytatják 3 budapesti és 5 
vidéki helyszínről működve.

Több mint 50 éve  
a gyermekonkológiáért

❚ MAGYAR GYERMEKONKOLÓGIAI HÁLÓZAT 
Angle-Double-Right www.gyermekdaganat.hu
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Ezt a jó ügyet a B. Braun munkatársi javaslattételi 
programja keretében támogattuk.
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A Symbo Alapítvány munkatársai már 10 éve több alkalmas 
tanfolyamokkal és saját készítésű segédeszközökkel dolgoznak 
azért, hogy a gyermekeket megtanítsák érzelmeik kifejezé-
sére, ezzel segítve őket abban, hogy jobban és könnyebben 
megértsék a környezetüket. Az Alapítvány csapata szakképzett 
pedagógusokból, gyógypedagógusokból, óvodapedagógu-
sokból és pszichológusokból áll, így a Symbóval együtt dol-
gozó családok biztosak lehetnek abban, hogy gyermekeikkel 
a lehető legnagyobb hozzáértéssel és maximális figyelemmel 
foglalkoznak.
A Symbo Alapítvány változatos, sokszínű módszerekkel bizto-
sítja a családoknak és gyermekeknek a fejlődési lehetőségeket. 
Csoportos foglalkozásaik és szemléletformáló programjaik 
mellett már több nyomtatott és digitális kiadványuk is meg-
jelent, amelyek fókuszában az érzelmek kezelése és megfelelő 
használata áll.

Érzelmeink ismerete a kulcs

❚ SYMBO ALAPÍTVÁNY 
Angle-Double-Right www.symbo.hu

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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A társadalmi köztudatban a rászoruló kifeje-
zést gyakrabban használják azokra, akiknek nincs 
vagy veszélybe kerül a megélhetése és lakhatása. 
Ritkán gondolunk bele abba, hogy – különösen 
a gazdaság kiszámíthatatlan időszakaiban – 
számos olyan családnak is nehézséget okozhat 
az élelmiszervásárlás, ahol mindkét szülő dol-
gozik, és van tető a gyerekek feje felett.
A Re-Formáló Egyesület ételdoboz-programjá-
val mindenkire gondol, akinek a hónap végén 
vagy bármikor máskor segítségre lehet szük-
sége. Nem tesznek különbséget a rászorulók 
között, ételosztásaik során mindenkinek igye-
keznek segíteni, „Enni adok” dobozaikba pedig 
bárki elhelyezhet tartós élelmiszert.

Bárki bármikor lehet rászoruló

❚ RE-FORMÁLÓ EGYESÜLET 
Angle-Double-Right www.re-formalo.com

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.

Ezt a jó ügyet a B. Braun munkatársi javaslattételi 
programja keretében támogattuk.
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A Szent János Kórház koraszülöttekkel foglal-
kozó Perinatális Intenzív Centrumának szerve-
zete a Csepp Emberkék Koraszülöttekért Alapít-
vány. A 2007 óta működő részleg az itt kezelt 
gyermekek szüleinek kezdeményezésére indítot-
ta el alapítványát, amelynek két legfontosabb 
tevékenysége a koraszülöttek ellátásához szük-
séges eszközök beszerzése és az intézményben 
dolgozó orvosok és ápolók továbbképzésének 
támogatása.

A koraszülött babáknak  
a legjobb gondoskodás jár

❚ CSEPP EMBERKÉK KORASZÜLÖTTEKÉRT ALAPÍTVÁNY

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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A Gazdagréti Szivárvány Óvodáért Alapítvány a Gazdagréten több mint 
600 óvodás gyermeket nevelő Gazdagréti, Szivárvány és Aranykapu 
Óvodát támogatja többek közt kirándulások, óvodán kívüli programok 
szervezésével és eszközbeszerzéssel.
Gazdagréten kétségtelenül jó óvodás gyermeknek lenni, hiszen az el-
kötelezett óvodapedagógusok izgalmas programokkal, például táncház 
szervezésével és szakképzett kollégákkal gondoskodnak az ovisokról.  
A B. Brauntól kapott támogatásból többek közt érzékenyítő programokat 
szerveztek a gyermekek számára, akik különböző fogyatékkal élő gyer-
mekekkel töltöttek el több délelőttöt együttjátszással. A pedagógusoknak 
szakmai beszélgetéseket rendeztek, ahol tapasztalatot cseréltek a speciális 
intézmények pedagógusaival.

Óvodáslét az örök  
szivárvány alatt

❚ GAZDAGRÉTI SZIVÁRVÁNY ÓVODÁÉRT ALAPÍTVÁNY

Ezt a jó ügyet a B. Braun munkatársi javaslattételi 
programja keretében támogattuk.

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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Jelen magazin megjelenésekor már lezajlott 
a Papírsárkány Gyermekalapítvány gyermekott-
honban élő gyermekeknek szóló, lovas terápiá-
val egybekötött, kéthetes nyári tábora, amely a  
B. Braun 2022-es támogatásának köszönhetően 
valósult meg – ám ez csupán kis szelete az ala-
pítvány sokszínű munkájának.
A 2019 óta működő Papírsárkány Gyermekalapít-
vány fiatal kora ellenére máris nagyon sokat tett 
a Magyarországon állami gondozásban vagy ne-
héz családi körülmények között élő gyermekekért. 
Állatasszisztált terápiás foglalkozásaik mellett 
mentorálási programot, előadásokat és az ünnepi 
időszakokban ajándékozásokat is szerveznek.

Élményt adnak ajándékba  
a gyermekeknek

❚ PAPÍRSÁRKÁNY GYERMEKALAPÍTVÁNY
Angle-Double-Right www.papirsarkanyalapitvany.hu
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Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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A Pécsi Tudományegyetem Gyermekklinika Onko
hematológiai Osztályának Gyermekonkológiai 
Centrumában évente 30-40 daganatos és le-
ukémiás gyermek ellátását végzik. Az Eurakvilo 
Gyermekonkológiai és Gyermekhospice Alapítvány 
küldetése, hogy ezeknek a kis betegeknek kön�-
nyebbé tegye a kezeléssel töltött időszakokat, hogy 
betegségük ellenére a lehető legszebben telhes-
senek a napjaik, és minél előbb hazamehessenek 
a kórházból.

A statisztikák alapján a Gyermekonkológiai Cent-
rumban kezelt gyermekek háromnegyede felgyó-
gyul, évente 4-10 gyermeken minden erőfeszítésük 
ellenére nem tudnak segíteni az orvosok. Számuk-
ra és családjuk számára az Alapítvány gyermek-
hospice-programjának keretében palliatív ellátást 
biztosít, amelynek célja, hogy a beteg gyermekek 
életének utolsó szakaszában a lehető legteljeseb-
ben meg tudják élni a mindennapokat, és a lehető 
legkevesebb szenvedésben legyen részük.

Segítség a kezelés alatt  
és után is

❚ EURAKVILO GYERMEKONKOLÓGIAI ÉS GYERMEKHOSPICE KÖZHASZNÚ ALAPÍTVÁNY
Angle-Double-Right www.eurakvilo.com

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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Gyakran előfordul, hogy egy eltérő fejlődésű, pél-
dául autizmussal élő gyermek lemarad a korosz-
tálya többi tagjától, és később sokkal nehezeb-
ben tud beilleszkedni a társadalomba. Pedig nem 
törvényszerű, hogy ennek így kell lennie. Az Egy 
Másik Út Alapítvány 15 éve azon dolgozik, hogy 
támogassa az eltérő fejlődésű gyermekeket és 

velük együtt családtagjaikat is, akik ugyanúgy 
fontos szerepet töltenek be abban, hogy gyer-
mekük eredményes életet élhessen. A terápiás 
kezelésekkel az Alapítvány legfőbb célja az, hogy 
a programjukban részt vevő fiatalok társadalmi 
integrációja teljes körű és sikeres legyen.

Mindenki számára  
létezik egy másik út

❚ EGY MÁSIK ÚT ALAPÍTVÁNY
Angle-Double-Right www.egymasikut.hu

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.

Ezt a jó ügyet a B. Braun 
munkatársi javaslattételi 
programja keretében 
támogattuk.
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B. BRAUN FOR CHILDREN

Az autizmussal élők képezik az egyik olyan 
társadalmi csoportot, amelynek működéséről 
és napi életéről az átlagember keveset tud, így 
például az is sokaknak új információ lehet, hogy 
hazánkban is számos autista lakóotthon mű-
ködik. Az Autistic Art Alapítvány célja, hogy 
ezeknek az intézményeknek a fenntartását és 
fejlődését támogassa. Eddig összesen 400 millió 
forinttal segítették a magyarországi lakóottho-
nokat, de vannak olyan intézmények, amelyek 
fenntartásának 10%-át állják. 

Az Alapítvány egyik legfontosabb tevékenysége 
a művészeti program, amelynek keretében alko-
tómunkán keresztül fejlesztik az autista fiatalok 
önkifejezését. Az elkészült rajzokat és az azok 
által inspirált alkotásokat minden évben jótékony-
sági aukción árverezik el, amelyek bevételének 
jelentős része a lakóotthonoknak megy. Az auk-
ciók állandó résztvevője a kezdetek óta a B. Braun 
is, a vállalat vezetése mindig az előzetesen a kol-
légák által megszavazott művekre licitál, amelyek 
utána a cég irodáinak falait díszítik.

Különleges tehetségek

❚ AUTISTIC ART ALAPÍTVÁNY
Angle-Double-Right www.autisticart.hu
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Kultúra és 
művészet



A kultúra világa és a művészeti alkotások minden  

emberben értékes lenyomatot hagynak, ami nemcsak  

a személyiségformálásban játszik szerepet, de az  

egészségre is pozitív hatással tud lenni. Ezért a B. Braun 

fontosnak tartja, hogy támogasson számos magas 

színvonalat képviselő művészeti kezdeményezést.
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MŰVÉSZET

A Műtárgyak Éjszakája már évek óta csak ne-
vében tartalmaz egyetlen éjszakát, az esemény 
ugyanis mára a budapesti művészeti élet egyik 
legfontosabb színfoltjává nőtte ki magát, és éven-
te nem egy, hanem három napon át várja az 
érdeklődőket. 
2022-ben május 26-28. között került sor a ren-
dezvényre, amelynek keretében tárlatvezeté-
sek, galériabemutatók, műhelylátogatások, 
workshopok és gyermekprogramok is várták 
a résztvevőket szerte Budapest ismert kultu-
rális helyszínein.

Kultúrával színesített  
tavaszi éjszakák

Fotó:
Árvai Dóra

❚ MŰTÁRGYAK ÉJSZAKÁJA
Angle-Double-Right www.mutargyakejszakaja.hu
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MŰVÉSZET

Elsőre meglepő lehet, ha azt mondjuk, hogy 
a nagyvállalatoknak és az üzleti világnak is 
fontos szerepe lehet a művészeti értékterem-
tésben. Az Art is Business tevékenységével bi-
zonyítja, hogy van létjogosultsága ennek a két 
területnek egymás mellett.
Az Art is Business Díjat évente adják át a vállalati 
szféra azon szereplőinek (korábban a B. Braunnak 
is), amelyek különösen nagy hangsúlyt fektetnek 
a művészet és kultúra támogatására, kéthavon-
ta megjelenő magazinjukban pedig részletesen 
mutatják be a kulturális és az üzleti világ közötti 
kapcsolatot.

Rendhagyó, de gyümölcsöző 
kapcsolatok

❚ ART IS BUSINESS
Angle-Double-Right www.artisbusiness.hu



 35A B. Braun Magyarország CSR-programjai

A kortárs művészetek iránt érdeklődő, ugyan
akkor a szórakoztató, magával ragadó írási stí-
lust kedvelő olvasók egyik kedvenc folyóirata, az 
Artmagazin már 2003 óta biztosítja a színvonalas 
tájékozódási lehetőséget a művészet világában.
A művészet legalább olyan sokszínű, mint ma-
ga az emberiség, hiszen minden alkotó más és 
más szemszögből, különböző produktumokkal 
dolgozza fel az élete során gyűjtött tapaszta-
latokat. Az Artmagazin épp ezért széles skálán, 
számos művészeti ágat felölelve, minden témában 
megbízhatóan magas minőségben publikálja az 
izgalmas cikkeket – nyomtatott és online formá-
ban egyaránt.

Sokszínűség  
a művészetben

❚ ARTMAGAZIN
Angle-Double-Right www.artmagazin.hu

Fotó: © L² Studio
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Habár már több mint 30 éve jelenik meg havonta, az Új 
Művészet képzőművészeti folyóirat a mai napig hű nevéhez, 
hiszen ha van olyan rétege a világunknak, amely megállás 
nélkül, szinte évről évre megújul és felfrissül, az a művészet.
Az Új Művészet a kortárs képzőművészetre fókuszál, hiány-
pótló mélységű kritikai írásaikkal a téma iránt érdeklődő 
vagy akár már hozzáértő olvasók számára egyaránt átfogó 
képet nyújt mindarról, amit az új művészeti trendek kínálnak 
a közönségnek.

Szüntelenül megújuló művészet

❚ ÚJ MŰVÉSZET
Angle-Double-Right www.ujmuveszet.hu
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Rengeteg titkot rejt a magyar műkereskedők és műgyűjtők 
története, amelyek felderítésén már évek óta munkálkodik 
a Kálmán Makláry Fine Arts. A kiadó hazai műgyűjtők leg-
izgalmasabb sikereit bemutató, Műértők című interjúkötet-
sorozatának már a negyedik része készült el 2022-ben, is-
mét Bánó András közreműködésével. A kiadványból 2022. év  
végén befolyt összeget a kiadó a Májbeteg Gyermekekért Ala-
pítványnak adományozta.
A Kálmán Makláry Fine Arts Galéria 2002 óta jelentet meg 
háromnyelvű, gazdagon illusztrált művészeti katalógusokat, 
albumokat, monográfiákat, melyek célja a művészek alkotása-
inak szélesebb körben való megismertetésével párhuzamosan 
a művészek beintegrálása az egyetemes művészettörténetbe. 
Kiadványai fellelhetőek a világ vezető múzeumainak könyv-
táraiban és boltjaiban. Réth Alfréd, Csernus Tibor, Fiedler 
Ferenc és Sándorfi István (a teljesség igénye nélkül) albumai 
mellett a Kálmán Makláry Fine Arts Galéria közel 700 oldalas, 
kétkötetes monográfiát adott ki a világhírű Hantai Simon és 
a galéria vezető művésze, Reigl Judit műveiből.

Tovább bővül a Műértők-sorozat

❚ KÁLMÁN MAKLÁRY FINE ARTS GALÉRIA
Angle-Double-Right www.kalmanmaklary.com



Sport



Csapatmunka, fejlődés, küzdelem. A sportvilág 

legfontosabb értékeit egy egészségügyi cég is 

magáénak érezheti, így a B. Braun  

a sporttámogatásokra is hangsúlyt fektet.
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SPORT

A HE-DO B. Braun Gyöngyös Kézilabda Klub hazai 
és nemzetközi sikereivel már évek óta sokat tesz 
Gyöngyös és Heves megye fejlődéséért, a térség 
hírnevének emeléséért, büszkévé téve ezzel az 
itt lakókat. 
A csapatmunka ráadásul nem csupán a kézilab-
dapályán érvényesül, a játékosokban és a klub 
vezetőiben ugyanis erősen munkál a társadalmi 

felelősség is: Gyöngyösön jól tudják, hogy a Kézi
labda Klub élen jár a jótékonykodásban, többek 
között az Élelmiszerbank karácsonyi adomány-
gyűjtésein is aktívan jelen vannak. 
A B. Braun évtizedes múltú névadó szponzorként 
szoros kapcsolatot ápol a kézilabdacsapattal, 
akikkel közös jótékonysági kezdeményezésekben 
vagy helyi eseményeken is részt vesznek.

Évek óta tartó sportsiker 
Gyöngyösön

❚ HE-DO B. BRAUN GYÖNGYÖS KÉZILABDA KLUB
Angle-Double-Right www.gykk.hu
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HANDBALL
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A profi hazai sportolókra nemcsak azért érdemes figyelni, 
mert sikereiket a sajátunknak érezhetjük, és büszkék lehetünk 
mindarra, amit magyar színekben elértek. Jelenlétük, kitartó 
munkájuk és alázatuk – legyen szó akár győzelemről, akár ve-
reségről – minden korosztályt és társadalmi réteget arra tanít, 
hogy a kitűzött célokat nem kerülőúton, hanem odaadással és 
a hibákból való folyamatos tanulással lehet elérni. 
Kitartásukról eseményről eseményre és edzésről edzésre ta-
núbizonyságot tesznek a Magyar Jégkorong Szövetség égisze 
alatt szereplő sportolók is. Nem véletlen, hogy a B. Braun is 
évek óta támogatja a magyar jégkorongot, hiszen a cég ve-
zetése is úgy gondolja, hogy a kitartó munka és teljesítmény 
elismerést érdemel.

A magyar jégkorong 
büszkeségei

❚ MAGYAR JÉGKORONG SZÖVETSÉG
Angle-Double-Right www.jegkorongszovetseg.hu



A társadalmunkban előforduló kihívásokból  

és egyedülálló emberi sikertörténetekből mindig  

van mit tanulni. Ez az oka annak, hogy a B. Braun 

CSR-programja is külön kategóriában kezeli  

az edukációs törekvéseket.

Edukáció
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EDUKÁCIÓ

❚ BERZE NAGY JÁNOS GIMNÁZIUM, BERZELAB
Angle-Double-Right www.berze.hu

Gyöngyösön nemcsak a sport területén találko-
zunk sikertörténetekkel, ugyanis a győztes gólok 
születésétől nem messze, a Berze Nagy János 
Gimnáziumban az elkövetkező évtizedek tehet-
ségeinek képzése zajlik. Itt működik a Berzelab 
természettudományos szakkör, ahol a kiemelkedő 
képességű diákok a tanórákon túl tovább mélyít-
hetik ismereteiket.

Kissné Császár Erzsébet évekig vezette a Berze
labot, nyugdíjba vonulása óta pedig Horváthné  
Zörög Anikó végzi a Berzelab koordinációját.  
A Berzelab fontosságát az is bizonyítja, hogy 
rendszeresen helyt ad neves természettudo-
mányos versenyeknek, mint például a Bugát Pál 
Természetismereti Vetélkedő és a Mikola Sándor 
Országos Középiskolai Tehetségkutató Fizika-
verseny döntője.

Ők lesznek a jövő fizikusai  
és mérnökei
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A természettudományokban 
tehetséges középiskolások 
számára kiemelten fontos  
a tehetséggondozás, amit a  
Berzelab pedagógusai 
komolyan is vesznek. 
Könnyen lehet, hogy 
a következő években 
ezek a fiatalok igazi 
sikertörténeteket fognak 
elérni.
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❚ KAPOSI MÓR MEGYEI KÓRHÁZÉRT ALAPÍTVÁNY
Angle-Double-Right www.kmmk.hu/kaposi-mor-megyei-korhazert-alapitvany

A Somogy Megyei Kaposi Mór Oktató Kórház 
alapítványa, a Kaposi Mór Megyei Kórházért 
Alapítvány már lassan 30 éve, 1994 óta azon 
dolgozik, hogy az intézményben végzett bete-
gellátás színvonala folyamatosan növekedjen –  
ehhez eszközbeszerzéseket végeznek, tájékoz
tató anyagokat készítenek, az orvosok és 
egészségügyi szakemberek továbbképzéseinek 

segítésével pedig támogatják a minőségi mun-
kaerő megtartását.
2022-ben a B. Braun is támogatta az Alapít-
ványt, amely támogatás hozzájárult további 
hasznos események, a Baba-Mama Családi 
Egészségnap és a Közös mozgással egészsé-
günkért című rendezvények megszervezéséhez.

Egészségtudatosság  
a Kaposi Mór Kórházban
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❚ TRANSZPLANTÁCIÓS ALAPÍTVÁNY A MEGÚJÍTOTT ÉLETEKÉRT
Angle-Double-Right www.transalap.hu

A Transzplantációs Alapítvány a Megújított Éle-
tekért 1991 óta aktívan tesz célkitűzéseikért: 
senki ne haljon meg szervhiány miatt, a szervá-
tültetett emberek pedig megfelelő rehabilitáci-
óban részesüljenek.
Az Alapítvány munkatársai évtizedek óta jelentős 
ismeretterjesztő munkát végeznek, hogy minél 
több érintett beteg és családtagjaik értesül-
jenek a szervátültetés lehetőségéről. A sikeres 
transzplantáción átesettek – különösen a szervre 
váró és szervátültetett gyermeket nevelő csalá-
dok – számára pedig nemcsak hasznos, hanem 
nagyon izgalmas rehabilitációs programokat, 
például nyári táborokat szerveznek.

A szervátültetés az életet 
jelentheti
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❚ EGYÜTT SZEBB JÖVŐÉRT ROMA-MAGYAR KÖZHASZNÚ EGYESÜLET

Több mint 20 éve Gyöngyösön kezdett működni 
az a szervezet, amely mára országos jelentő-
ségűvé nőtte ki magát: az Együtt Szebb Jövőért 
Roma-Magyar Közhasznú Egyesületről van szó, 
amely 2002 óta munkálkodik az etnikai kisebb-
ségek és a többségi társadalom közötti hatékony, 
kölcsönös együttműködés fejlesztésén.
Az Egyesület 2022-ben is bizonyította elhiva-
tottságát, hiszen ebben az évben is megvalósí-
totta előzetesen vállalt programjait. Gyöngyösön 

ételosztást szerveztek, több hazai településen 
pedig élelmiszercsomagokat osztottak a rászo-
rulóknak. A Balaton partján hátrányos helyzetű 
diákoknak tartottak tábort, megvalósították a 10. 
Dankó Pista Zenei Emlékversenyt és megvásárol-
tak egy ingatlant Halmajugrán, amely a jövőben 
közösségi házként fog szolgálni.

Közös erőfeszítésekkel  
a gyümölcsöző holnapért
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A Magyar Vöröskereszt kollégái nagy múltra te-
kintő örökséget ápolnak, ugyanis a szervezet már 
több mint 150 éves, 1881-ben kezdte meg mű-
ködését. Ma már országos kiterjedtségű jóté-
konysági szervezetként működnek, így termé-
szetesen Heves megyei területi szervezettel is 
rendelkeznek.
A Magyar Vöröskereszt Heves megyei szerve-
zetét 2022-ben is támogatta a B. Braun, hiszen 
a vállalat fontosnak tartja a gyárának is otthont 

adó régió szervezeteinek támogatását és az 
egészségügyben jótékony tevékenységet végzők 
segítését is. A Magyar Vöröskereszt Heves me-
gyei szervezetében mindkét szempont egyesül. 
Ráadásul a Vöröskeresztnek országszerte rend-
kívüli edukatív ereje van, hiszen évről évre sok 
embert győznek meg arról, hogy ami véradóként 
csupán félórányi apró kellemetlenséget jelent, az 
néhány nappal később megmenthet egy életet.

Az utolsó csepp is számít

❚ MAGYAR VÖRÖSKERESZT HEVES MEGYEI SZERVEZETE
Angle-Double-Right www.voroskereszt.hu



 53A B. Braun Magyarország CSR-programjai

A Mozgássérültek Heves Megyei Egyesületé-
nek működésében már fél évszázadnyi mun-
ka van. A szervezet története az 1970-es évek-
ben Egerben kezdődött, majd fokozatosan terjedt 
a híre, és néhány éven belül egész Heves megyére 
kiterjedő szervezetté nőtte ki magát.

Az Egyesület munkája igazán sokszínű, támoga-
tottjaik köre korosztály szerint is nagyon változa-
tos. Edukatív tevékenységgel és változatos prog-
ramokkal, például jótékonysági eseményekkel, 
oktatásokkal és sporttal igyekeznek a régióban 
élő mozgássérültek felzárkózását és társadalmi 
fejlődését segíteni.

Heves megye 
mozgássérültjeiért dolgoznak

❚ MOZGÁSSÉRÜLTEK HEVES MEGYEI EGYESÜLETE
Angle-Double-Right www.mheeger.hu
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❚ ÁTSZERVEZÉS ALAPÍTVÁNY
Angle-Double-Right www.atszervezes.hu

A Magyarországon élő emberek megközelítőleg 6%-a szenved 
valamilyen vesét érintő betegségben, amelyre sok esetben 
a szervátültetés jelenti a végső megoldást. Számos érin-
tett azonban nem ismeri az élődonoros transzplantáció 
lehetőségét.
Az Átszervezés Alapítványt élődonoros veseátültetettek hoz-
ták létre és működtetik azzal a céllal, hogy a lehető legtöbb 
beteggel és családtagjaikkal megismertessék az élődonoros 
szervátültetés előnyeit és minden hozzá kapcsolódó informá-
ciót. Felvilágosító kampányuknak köszönhetően olyan vesebe-
tegek is új szervhez, így egy teljesebb és egészségesebb élethez 
juthatnak, akik korábban talán még csak nem is hallottak az 
élődonoros transzplantációról.

Mindenkinek jár a teljeskörű 
tájékoztatás
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❚ PRO PROGRESSIO ALAPÍTVÁNY
Angle-Double-Right www.proprogressio.hu

A B. Braun évek óta aktívan együttműködik a Pro Progressio 
Alapítvánnyal, amely a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudo-
mányi Egyetemet támogatja annak érdekében, hogy a fiatal 
tehetségek képzése teljeskörű és magas színvonalú legyen.
Az Alapítvány 2022-ben működése fontos mérföldkövét 
könyvelhette el, megalapították ugyanis a Pécsi Eszter Tanári 
Díjat. Az elismerést az első magyar mérnöknőről nevezték el, és 
azoknak a középiskolai tanároknak adják át, akik kiemelkedően 
sokat tesznek a műszaki-tudományos ismeretek fiataloknak 
történő átadásáért. A Díj elnevezésével az Alapítványnak nem 
titkolt célja az is, hogy népszerűsítse a műszaki területet 
a pályaválasztás előtt álló fiatal lányok körében, hogy ezzel 
még több női szakemberrel gazdagodjon a műszaki-tudo-
mányos világ.

A kiemelkedő tanárokat 
díjazzák



B. Braun-
vállalatcsoport



A B. Braun-cégcsoportot Magyarországon az egészségügyi termékek 
fejlesztésével és gyártásával foglalkozó B. Braun Medical Kft.,  
a termékek értékesítését végző B. Braun Trading Kft., a dialízishálózatot 
működtető B. Braun Avitum Hungary Zrt., valamint a Központi Funkciókat 
ellátó B. Braun SSC Hungary Kft. képviseli. A vállalatcsoport több mint  
2600 munkatársával a magyarországi egészségügyi piac egyik  
legnagyobb szereplője.
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A B. Braun Magyarország

számokban
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18 DIALÍZISKÖZPONT

2600
VESEBETEG 

ELLÁTÁSA

480 EZER
DIALÍZISKEZELÉS ÉVENTE

SZOFTVERFEJLESZTÉSI
KOMPETENCIAKÖZPONT

GYÁRTÁSI 
KOMPETENCIAKÖZPONT

16
HOSSZÚ TÁVÚ 

CSR-PROGRAM 
TÁMOGATÁSA

5000
2
CSR DÍJ

MINŐSÉGÜGYI DÍJ � 
ÉS ELISMERÉS

12

GREAT PLACE 
TO WORK

2021

EGÉSZSÉGÜGYI 
TERMÉK



KÜLDETÉSÜNK

Szakértelmünk megosztásával 
		  és technológiai
				    innovációinkkal  
	 élen járunk az egészségügy
			   fejlesztésében.
	



JÖVŐKÉPÜNK

		  Megóvjuk és javítjuk  
az emberek egészségét
					     világszerte.



B. Braun Magyarország


