KIR-MEBIR

Integralt Politika

A B. Braun Magyarorszag vezetése elkotelezte magat az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkakornyezet megteremtése és
folyamatos optimalizalasa mellett.

Osszhangban a kiildetésiinkkel és az alapértékeinkkel Tarsasagunk
elkotelezett az orvostechnikai eszkozgyartas teriiletén a min6ségi
termeékeldallitasi €s szolgaltatasi folyamatok kornyezettudatos mikodtetése
irant.

= A Tarsasag integralt iranyitasi rendszerének részeként muikodtetjik és
folyamatosan fejlesztjiik az ISO 14001 szabvanynak megfeleld tanusitott
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszeriinket.

= Kornyezeti politikank szem el6tt tartasaval szorosan egyiittmiikddiink és
aktiv parbeszédet folytatunk a vallalatcsoporton beliil, szakmai szerve-
zetekkel, hatosagokkal és minden érdekelt csoporttal.

= Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a vonatkozo jogszabalyok alapjan a
kérnyezetvédelmi el6irasoknak valo megfelelést

= Uzleti dontéseink meghozatalanal kiemelt figyelmet szenteliink a kor-
nyezet védelemének, mindig figyelembe vessziik termékeink teljes élet-
ciklusat és torekszlink harmdniat teremteni a gazdasagossag €és dkologia
kdzott.

= Célunk a kornyezeti er6forrasok legsziikségesebb mértéki igénybevétele.
Ennek érdekében elonyben részesitjiik a felhasznalasok csokkentését, az
ujrafelhasznalast vagy hasznositast biztosito megoldasokat.

= A kornyezettudatossag fejlesztésével a kornyezeti dsszteljesitmény javi-
tasara toreksziink.

= Folyamatainkban el6nyben részesitjiik a kornyezetbarat technologiak al-
kalmazasat.

= A felhasznalt anyagok €s energiahordozok tudatos kivalasztasaval, vala-
mint szallitéink kdrnyezeti teljesitményének folyamatos felligyeletével
gondoskodunk a kornyezeti terhelések és az 6kologiai labnyom folyama-
tos csokkentéserdl.

= Kiemelt hangsulyt fektetiink a hulladékok keletkezésének minimalizala-
sara €s a hulladékgazdalkodas atvizsgalasara, kiilonds figyelmet forditva
a vizbazis védelmére, a szelektiv hulladékgydjtésre, a veszélyes hulladék
kezelésére és a hulladék ujrahasznosithatosagara.

= Kiemelt célként kezeljik a kornyezet védelmét, a kdrnyezetszennyezés
megel0zését, a kornyezetterhelés és energiafelhasznalas csokkentését,
valamint a lehetéségek szerinti ujrahasznositast.

= Vallalati kulturank fejlesztésével erdsitjik a munkatarsaink kdrnyezet
irant érzett felel6sségeét.

= Erdekelt feleink és kiilsG tgyfeleink iranyaba is kommunikaljuk a kérnye-
zetkdzpontusag jelentéségét.

= Arra toreksziink, hogy kornyezetvédelmi szempontbol kovetendd példa-
kép (benchmark) legylink mas szolgaltatok, lzleti partnereink és a lakos-
sag szamara.

= Alapveto kotelezettségiinknek tekintjiik a munkavédelmi és munkaegész-
ségligyi jogszabalyok, valamint egyéb kovetelmények folyamatos nyo-
mon kovetését, betartasat és betartatasat.
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Szervezeti kulturankhoz illeszkedé egészségvédelmi és balesetcsok-
kentési célokat hatarozunk meg, és ezeket kommunikaljuk érdekelt fe-
leink iranyaba.

Torekszlink a lehetséges egészségkarositdo hatasok minimalizalasara, a
munka- €s egészségveédelmi veszelyek, hatasok korai felismerésére, ki-
kliszobolésére és a balesetek elharitasara.

Nagy hangsulyt fektetiink a MEB-kockazatok tudatos csokkentésére és
az uj technikak, technologiak kinalta lehet6ségek kihasznalasara.

Biztositjuk az egészséges €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
eréforrasokat.

Kiemelt fontossagunak tekintjlk a biztonsagos munkavégzés kovetelmé-
nyeinek tudatositasat ugy munkatarsainkban, mint alvallalkozdinkban.

Osztonozziik a részvételt a munkavallalokkal, képviselSikkel folytatott
konzultaciokon €s a visszajelzéseket, javaslatokat figyelembe vessziik.

|d6ben reagalunk az esetleges uj jarvanyok vagy egyéb kedvezétlen kor-
nyezeti hatasok veszélyeire.

A KIR-MEBIR Integralt célok teljesiilését teljesitménymutatok segitsége-
vel monitorozzuk és az eredmények figyelembevételével fejlesztjiik ira-
nyitasi rendszeriinket.

Els6dlegesnek tartjuk tevékenységiink végzése soran a balesetek meg-
el0zését és a veszélyek feltarasanak, a kockazatok és lehetdségek keze-
lésének folyamatos javitasat.

A kornyezet és a munkahelyi egészség és biztonsag védelmét kulcsfon-
tossagu vezetési feladatnak tartjuk. A folyamatos képzésekkel és nyitott
kommunikacidval biztositjuk, hogy alkalmazottjaink azonosuljanak kor-
nyezeti és munkahelyi egészségi €s biztonsagi politikankkal és veliink
egyltt tevékenykedjenek a megvaldsitasan.

Munkatarsainktol és a tevékenységlinkbe bevont alvallalkozdinktol, vala-
mint a kdrnyezeti és MEB teljesitményinket befolyasolo szallitoinktol el-
varjuk, hogy megeértsek a fenti szempontok fontossagat, és mindennapi
tudatos tevekenységiikkel tamogassak IIR céljaink elérését.

A Tarsasag vezetése kotelezettséget vallal a munkahelyi KIR-MEBIR In-
tegralt Iranyitasi rendszer és tevekenysége folyamatos fejlesztésére, va-
lamint az ehhez sziikséges er6forrasok biztositasara.

KIR-MEBIR Integralt politikankat és céljainkat valamennyi munkatarsunk
szamara ismertté tessziik belsé halézaton valo megjelenéssel, képzéssel.
Az érdekelt felek és valamennyi kiemelt partnertink részére a KIR-MEBIR
Integralt politikank a hivatalos honlapunkon is elérheté.

A KIR-MEBIR Integralt iranyitasi célok megfogalmazasaért a KIR-MEBIR
vezetd felel, jovahagyasara a felsdvezetés jogosult. A célok eléréséhez
sziikséges erdforrast a vezetdség biztositja.
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