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Céljaink

B.Braun-csoport vallalatiranyitasi elvei kdzé foglalta a jogi és
a vallalati felel6sségvallalast. A B.Braun-csoport valamennyi
vallalata betartja azon orszagok jogi elirasait és torvényeit,
ahol Uzleti tevékenységet folytat, ezen eldirasokat alapkovetel-
meényeknek tekinti.

A B.Braun-csoport szamara a megfelel6ség tulmutat a torvé-
nyek €s a jogi szabalyozasok kdvetésén. Magaban foglal olyan
etikai értékeket, mint a becsiiletesség, tisztesség, megbizhato-
sag, amely értékek biztositjak az atlathato mikodést

a vallalaton beliil és kivil is.

Ez az Etikai Kodex vilagszerte kotelezé érvényli minden
tevékenységiink tekintetében, és valamennyi munkatarsunk
szamara elGirja az etikus viselkedés alapjait. Ezen Etikai Kodex
egy atfogo megfeleléségi rendszer alapjat képezi.



Minden B.Braun-csoporthoz tartozo vallalatnak alapvet6
kotelezettsége a Kodexnek valo megfelelés. A kiilonb6zo
orszagokban kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a
nemzeti szabalyozas altal tamasztott kovetelmények mellett
a ,jo vallalatiranyitasi elvek" koziil melyeket Iehet alkalmazni.
Ezeket tovabbi nemzeti és nemzetkdzi el6irasokkal kiegészitve
kell megfelel6en alkalmazni.

A ,Sharing Expertise” motto fémjelzi a B.Braun igéretét arra,
hogy az egészségiigyben megosztja, rendszerszeriien béviti és
eredmeényesen hasznositja egészségiigyi tudasat s szakértel-
mét - szoros €s megfeleld egyiittmikodésben az ligyfelekkel
és partnerekkel. Alkalmazottaink szamara a ,Sharing Expertise"
sajat €s céglink szaktudasanak folyamatos megosztasat €s
fejlesztését jelenti. A kiilsé Uzleti partnerekkel valo folyamatos
egylittmikodés révén képesek vagyunk felismerni az orvostar-
sadalom igényeit és javitani a betegek életmindségét.

B.Braun SE - igazgatotanacs



1. Osszeférhetetlenség

Biztositjuk, hogy maganérdekek ne (itkozzenek vallalatunk
érdekeivel.

Osszeférhetetlenség akkor Iép fel, ha egy munkatars maganér-
dekei litkdznek vagy ellentmondanak az ¢ B.Braun-alkalma-
zottként felmeriilé feladataival. A B.Braun-csoport elismeri és
tiszteletben tartja alkalmazottai maganérdekeit és -tevékeny-
ségeit. Ugyanakkor a B.Braun-csoport osztatlan lojalitast var el
valamennyi alkalmazottjatal.

Az alkalmazottak nem vehetnek részt olyan tevékenységben,
amely a B.Braun-csoport lizleti tevékenységébe iitkdzne, vagy
ellentmondana az alkalmazott munkakori felelésségének tel-
jesitésével, amelyet mindig a B.Braun érdekében kell véghez-
vinni. Az alkalmazottak nem hasznalhatjak fel a B.Braunban
betdltott pozicidjukat vagy a B.Braun informacioit és tulajdo-
nat személyes elényszerzés vagy masok jogosulatlan elény-
hoz juttatasanak céljabol. Az 6sszeférhetetlenség és az azzal
kapcsolatos kockazat elkeriilése érdekében a B.Braun alkalma-
zottainak barmely valds vagy lehetséges dsszeférhetetlenséget
jelentenilik kell feletteseiknek, egy erre kijel6lt osztalynak vagy
bizottsagnak, amely ezt kdvetden sziikség szerint megoldast
keres az dsszeférhetetlenségre.



2. Vallalatunk tulajdonainak
¢s ertekeinek veédelme

Ovjuk vallalatunk tulajdonat, értékeit és tizleti lehetdségeit,
els6sorban, de nem kizarolagosan know-how ismereteinket,
szabadalmainkat, védjegyeinket, ingatlanainkat, valamint
munkaeszkdzeinket.

A B.Braun-csoport tulajdonai és értékei az évek soran az
alkalmazottak kemény munkajaval és elkotelezettsége altal
halmozddtak fel, és szerves részét képezik a vallalat vallal-
kozoi tevékenységének és mikddésének. A B.Braun csoport
minden alkalmazottjatol elvarjuk, hogy megovja és megdbrizze
a vallalat tulajdonat, anyagi és immaterialis javait, és bizto-
sitsa a B.Braun-csoport folyamatos sikerét és fenntarthato
fejlédését.



3. Adatvédelem és informaciobiztonsag

Vallalatunk tudasat és know-how-jat megvédjik azaltal,
hogy minden védett informaciot bizalmasként kezellnk.
Vallalatunk valamennyi lzleti és ipari titkat szigoruan bizal-
masnak mindsitjlk.

Amennyiben harmadik felekkel és/vagy lizleti partnereinkkel
bizalmas informaciot kell megosztanunk, felhivjuk a figyel-
miiket ezen informacidk titokban tartasanak kotelezettségére.
Alkalmazottaink személyes adatait megvédjiik a jogosulatlan
hozzaféréssel szemben. Ezen tulmenden alkalmazottaink
személyes adatait gondosan és minden vonatkozd belsé és
jogszabalyi el6irasnak megfeleléen kezeljik. Fokozott elGvi-
gyazatossaggal és kiilonleges technikai, szervezeti, eljarasi és
szerzddéses intézkedéseket teszlink a bizalmas és személyes
adatok védelme érdekében, és hogy elkeriiljiik a jogosulatlan
adatszerzést, -felhasznalast és -feldolgozast.



4. Az emberi jogok €és a sokszin(iség
tiszteletben tartasa

Tovabbra is feleldsek és elkdtelezettek vagyunk az emberi
jogok betartasa és tamogatasa mellett. A B.Braun-csoport
tamogatja és tiszteletben tartja a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) alapveté munkaiigyi normait és az emberi
jogok tiszteletben tartasa melletti nyilatkozataval hangsu-
lyozza ezt az elkdtelezettséget.

Tiszteletben tartjuk a kiilonb6z6é nézépontokat, gondolatokat,
tapasztalatokat és hattereket. Mivel a sokszinlség alapvetd
érték, soha nem hozunk alkalmazasi, felvételi és {izleti donté-
seket életkor, etnikai hattér, nemzetiség, nem, nemi identitas,
fizikai vagy szellemi képességek, vallas, vilagnézet, szexualis
iranyultsag, tarsadalmi hattér vagy egyéb, torvény altal védett
tulajdonsagok alapjan.

A B.Braun foglalkoztatasi gyakorlata minden munkavallalo
szamara egyenld esélyeket biztosit. Az elismerd, befogadd,
tiszteletteljes és egyenld munkakdrnyezet erdsitésével olyan
kulturat teremtiink, amelyben minden alkalmazottunk szaba-
don az lehet, aki.



A sokszinliség szamunkra eszkdz, hogy megvaldsitsuk az embe-
rek egészségének megovasarol és javitasardl szolo jovéképiin-
ket szerte a vilagon. Ugyfeleink sokréti igényeinek kielégitése
érdekében a terméktervezés és a kommunikacio terén is
kihasznaljuk sokszinlségiinket.

Egyenld lehetéségeket biztositunk a jogi megfeleléségen tul-
menden is, hogy olyan kdrnyezetet teremtsiink, amely minden
alkalmazottat és ligyfelet egyarant figyelembe vesz, fliggetle-
niil attol, hogy a B.Braun hol folytatja lizleti tevékenységét.



5. A kérnyezet megovasa

A kornyezetvédelemhez vald hozzajarulasnak tekintjlk a
fenntarthato gazdasagi tevékenységeket €s a természeti er6-
forrasok megdrzését a jelenkori €s a jovO generacioi szamara

Valamennyi kornyezetvédelemmel kapcsolatos torvénybeli
€s nemzetkdzi el6iras teljesitése megkoveteli, hogy ko-
riiltekintéen kezeljiik a véges eréforrasokat és biztositsuk

a fenntarthatosagon alapulé vallalati sikert. A kornyezeti
felel6sségvallalas €s az energiatakarékossag egyarant szerves
részét képezi a vilagszinvonalu termelésnek.



6. Alkalmazottaink egészségligyi
€s munkavédelme

Elsédlegesnek tekintjiik a biztonsagos munkakornyezet
megteremtését €s fenntartasat alkalmazottaink szamara.

A vezetd beosztasu munkatarsaink tisztaban vannak felelés-
ségiikkel, és példat mutatva tiikrozik azt. A vezetéség és az
alkalmazottak egyarant elhivatottak a cég biztonsagos

és eredményes mikodésének biztositasa irant.

A felettesek feleldssége annak biztositasa, hogy az alkalmazot-
tak megfelelé oktatasban részesiiljenek valamennyi, a munka-
koriiket és szerepliket érintd egészséqiigyi és biztonsagi eljaras
tekintetében. Rendszeres kockazatértékelést végziink, hogy
azonositsuk a munkahelyen lehetséges veszélyeket, és ezaltal
folyamatosan fejlesszlik a munkahelyet. Tanusitott munka-,
egészség- és biztonsagvédelmi iranyitasi rendszeriink lefedi

az Osszes belsd folyamatot, és ezzel garantalja a legmaga-
sabb szinvonalat. Bels6 és kiilsé auditorok végzik a megfeleld
felligyeletet.



7. Korrupcio és vesztegetés elkeriilése

Uzleti gyakorlataink soran vilagszerte elkotelezettek vagyunk
a legmagasabb szinvonal irant. Nem nyujtunk vagy biztosi-
tunk torvénybe (itkdz6 és indokolatlan juttatast vagy elényt,
és nem is fogadunk el ilyet.

Az egészségipar magas szinten szabalyozott, ahol egy rossz
lépés sulyosan negativ kdvetkezményekkel jarhat. A B.Braun-
nal ennek elkeriilése érdekében a tisztességet és a becsiiletes
eljarasmadot minden lizleti tevékenységlink soran érvénye-
sitjik. Minden alkalmazott felelGs a korrupt tevékenységek
elkeriiléséért, és vallalati tevékenysége soran eljarva nem
ajanlhat fel, nem igérhet meg és nem engedélyezhet vagy
teljesithet tulzo értéki kifizetést, tovabba nem fogadhat el
tisztességtelen elényokkel jard ajanlatot (Ggymint pénz, aruk
vagy szolgaltatasok) annak érdekében, hogy jogosulatlan
elényre tegyen szert vagy tartson meg. Ez minden uzleti kap-
csolatra vonatkozik, beleértve lizleti partnereinket, és

a neviinkben eljaré harmadik feleket is. Harmadik személyek



szamara jotékonysagi célu adomanyokat, oktatasi tamo-
gatasokat és termékadomanyokat kizarolag a vonatkozd
jogszabalyi el6irasokkal és a B.Braun elveivel 6sszhangban
nyujtunk. Ezaltal biztositjuk, hogy minden ilyen jellegi jutta-
tas lzleti befolyastol mentes, megfeleléen nyilvantartott és
atlathato legyen, és amennyiben alkalmazandd, megfeleljen
a tisztességes piaci ar elvének.

Ha valamit nem tudunk tisztességesen tenni, akkor azt
egyaltalan nem tessziik meg. Semmilyen elényds lgylet nem
indokolja a jogsértést.



8. Tisztességes verseny | tisztességes lizlet

Versenytarsaink fellilmulasara tisztességes és becsiiletes
mddon toreksziink, 6ket meghaladd teljesitménnyel, €s sosem
etikatlan vagy torvénybe (itkdz6 lizleti gyakorlattal. A B.Braun
minden nemzeti és nemzetkdzi kereskedelmi és embargotor-
vénynek megfelel.

Tisztességesen jarunk el Ggyfeleinkkel, versenytarsainkkal, be-
tegeinkkel, a hatdsagokkal €s alkalmazottainkkal. Tamogatjuk
a nyilt versenyt, tisztességesen és atlathatoan vesziink részt
benne. Megbizunk termékeink és szolgaltatasaink mindségé-
ben, és visszautasitunk minden tisztességtelen vagy térvénybe
Uitkdz6 piaci gyakorlatot, kiilonds tekintettel lzleti partnere-
inkkel vald barmilyen versenykorlatozo hatasu 6sszejatszasra,
valamint ennek latszatara.

Globalis vallalatként a B.Braun megfelel mind azoknak a tor-
vényeknek, ahol tevékenységét végzi, mind pedig a nemzetkozi
kovetelményeknek. Ezen kiviil betartjuk a tovabbi kereskedelmi
€s exportkorlatozasokat - beleértve az embargét is - amelye-
ket az Egyesiilt Nemzetek Szervezete hatalya ala tartozo egyes
joghatdsagok vezettek be. A B.Braun elhivatott a szervezett
blin0zés és terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemben,
ezért kizarolag jogszerien miikodo lizleti partnerekkel folytat
lizleti tevékenységet.



9. Mindség

Csaladi vallalkozasként fenntarthatéan és innovativan jarunk
el, hogy olyan jévdorientalt termékeket, folyamatokat és
szolgaltatasokat fejlessziink ki, amelyek képesek megfelelni az
egészségligyi piac gyorsan novekvd igényeinek. Megoldasaink
célja az emberek egészségének védelme és javitasa vilagszer-
te. Ehhez olyan termékekre és szolgaltatasokra van sziikség,
amelyek hasznalatukban biztonsagosak és megbizhatoak, és
mikddésiikben megfelelnek a legmagasabb mindségi eldira-
soknak. Ennek érdekében konstruktiv parbeszédet folytatunk
orvosokkal, egészségligyi szakemberekkel, betegekkel, korma-
nyokkal és hatésagokkal. Ugyfeleink bizalmanak biztositésa,
valamint a betegek biztonsaganak és elégedettségének tovabbi
elémozditasa érdekében a B.Braun minden alkalmazottja fele-
I6s a termékek és szolgaltatasok mindségéért.

Mindségpolitika: A B.Braun minden alkalmazottja és a
cégvezetés erésen elkdtelezett mindségi kulturank mellett, és
tamogatja a folyamatos fejlédést. Az elGirasoknak megfeleld,
hatékony folyamataink, valamint felel6sségteljes, fenntarthato
€s értékorientalt tevékenységiink biztositjak a legmagasabb



mindséget minden tevékenységlink soran. Globalis minéségira-
nyitasi rendszereinkkel biztositjuk a nemzetkozi kdvetelmé-
nyek, eléirasok, torvények és vonatkozo szabvanyok betartasat
termékeink és szolgaltatasaink folyamatos piacra jutasa
érdekében.

MinGségi kivaldsagra téreksziink pacienseink, lgyfeleink,
partnereink és alkalmazottaink felé az alabbiakkal:

= integralt kockazatalapu megkdzelitéseket adaptalunk a
kivalo min6ségu, biztonsagos €s fenntarthaté termékek,
a folyamatok egyszer(sitése €s a kivalo szolgaltatas biz-
tositasa érdekében;

technoldgiak alakalmazasaval folyamatosan biztositjuk
a szabalyozasi és min0ségi megfelelést;

= szabvanyositjuk, digitalizaljuk és folyamatosan figyeljiik,
elemezziik és optimalizaljuk a mindségligyi rendszereket,
folyamatokat és mddszertanokat;

= bévitjlik munkatarsaink tudasat és szakértelmét, hogy

digitalizalasat, valamint a valtozé szabalyozasi kovetel-
ményeknek vald folyamatos megfelelést.



10. Fenntarthatosag

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy fenntarthaté médon
hasznaljuk fel er6forrasainkat gazdasagi, kdrnyezeti és tarsa-
dalmi szempontbdl, hogy kovessiik az emberek egészségének
megovasarol és javitasarol szolo jovéképiinket szerte a vilagon.
Arra toreksziink, hogy a fenntarthatésagot teljes mértékben
integraljuk minden tevékenységiinkbe: megoldasainkba, bels6
folyamatainkba és tarsadalmi kotelezettségeinkbe.

A fenntarthatosagot egyik alapértékiinknek tekintve iizleti
dontéseinket a jelen és a jovO generacidit szem el6tt tartva
hozzuk meg. igy elkotelezziik magunkat kdzds normaink

¢s globalis céljaink mellett, és helyi hozzajarulassal életre
keltjiik azokat. Az osztalyainkon 1évé szakértelem és tudas
folyamatos cseréje lehet6vé teszi szamunkra, hogy fenntart-
hato megoldasokat valositsunk meg B.Braun teljes értékte-
remtési ciklusa soran.



A B.Braun-csoport minden egyes vallalatanak vezetése felelés
egy helyi megfelelési program |étrehozasaért, fenntartasaért és
folyamatos fejlesztéséért, 6sszhangban a Cégesoport Megfe-
leléségi Iroda (Group Compliance Office) vallalati kévetelmé-
nyeivel (és a rajuk vonatkozo helyi hatalyos jogszabalyokkal és
elirasokkal). A megfelel6ségi program tartalmazza a Meg-
feleléségi Biztos (Compliance Officer) kijel6lését - akit adott
esetben helyi megfeleldségi bizottsag tamogat -, a kommu-
nikaciot és a jelen Etikai Kodexiinkkel kapcsolatos képzést, a
vallalat megfelel6ségi allapotanak folyamatos ellendrzését,
rendszeres és iddszakos irott jelentések készitését, valamint
jelentési csatornak létrehozasat annak dsztonzésere, hogy az
alkalmazottak és harmadik felek jelentsék az Etikai Kodex vagy
a torvény barminem(i megsértését.

A feltételezett meg nem felelésrél szold valamennyi jelentést
sz6ban vagy irasban lehet benyujtani helyi megfeleléségi
kapcsolattartoinknak a kiilsé és belsd B.Braun weboldalun-
kon kozzétett e-mail cimiikon és telefonszamukon keresztiil.
A bejelentéseket megfelel6en kivizsgaljak, €s sziikség szerint
helyesbit6 intézkedéseket tesznek a megfeleldségi iranyitasi
rendszer tovabbfejlesztése érdekében. Az adatkozlével folyta-
tott bizalmas kommunikacio az adatvédelemmel és a vonat-
kozd jogszabalyi eléirasokkal 6sszhangban torténik. A B.Bra-



un-csoport megtiltja a johiszem(en jelentést tevd alkalmazott
ellen torténd negativ intézkedést.

Olyan szigoruan szabalyozott iparagban miikodiink, amely sok-
szor Osszetett jogszabalyoknak, szabvanyoknak és eléirasoknak
valo szoros megfelelést kovetel. Az elGirasok be nem tartasa a
jo hirnév sérelmét és jelentds szankciokat vonhat maga utan a
vallalat, a cégvezetés vagy egy alkalmazott szamara. A Kodex
iranymutatasul szolgal a jogsértések elkeriilésére a tisztességes
€s a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld lizleti tevékenysé-
glink soran. A nem megfelel6 miikddés jelentds kart és sulyos
bilintetéseket eredményezhet céglinkkel és alkalmazottainkkal
szemben.

A megfelel6 miikodés érdekében a B.Braun minden alkal-
mazottja koteles jelenteni az Etikai Kodex megsértésének
gyanujat, valamint barmilyen jogsértést. Az esetleges meg
nem felelési ligyek bejelentésére és feldolgozasara vonatkozo
szabalyokat és elGirasokat a B.Braun 6sszes alkalmazottja
szamara elérhet6 vallalati iranyelveinkbe agyazzuk. Megfelelé
kommunikacios csatornak miikodnek, amelyeket a Megfelel6-
ségi Biztosok kezelnek.
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