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KÖRNYEZETI POLITIKÁJA
Összhangban a küldetésünkkel és az alapértékeinkkel Társaságunk elkötelezett az orvostechnikai esz-
közgyártás területén a minőségi termék előállítási és szolgáltatási folyamatok környezettudatos működ-
tetése iránt. 

ENNEK ÉRDEKÉBEN: 

�� A Társaság integrált irányítási rendszerének részeként működtetjük és folyamatosan fejlesztjük az 
ISO 14001 szabványnak megfelelő tanúsított környezetközpontú irányítási rendszerünket. 

�� Környezeti politikánk szem előtt tartásával szorosan együtt működünk és aktív párbeszédet folyta-
tunk mind a vállalat csoporton belül, szakmai szervezetekkel, hatóságokkal és minden érdekelt 
csoporttal. 

�� Folyamatosan figyelemmel kísérjük a vonatkozó jogszabályok alapján a környezetvédelmi előírá-
soknak való megfelelést 

�� Üzleti döntéseink meghozatalánál kiemelt figyelmet szentelünk a környezet védelemének, mindig 
figyelembe vesszük termékeink teljes életciklusát és törekszünk harmóniát teremteni a gazdasá-
gosság és ökológia között. 

�� Célunk a környezeti erőforrások legszükségesebb mértékű igénybevétele. Ennek érdekében előny-
ben részesítjük a felhasználások csökkentését, az újrafelhasználást vagy hasznosítást biztosító 
megoldásokat. 

�� Az aktív környezet és munkahelyi egészség és biztonság védelmét kulcsfontosságú vezetési fel-
adatnak tartjuk. A folyamatos képzésekkel és nyitott kommunikációval biztosítjuk, hogy alkalma-
zottaink azonosuljanak környezeti és munkahelyi egészségi és biztonsági politikánkkal és velünk 
együtt tevékenykedjenek a megvalósításán. 

A Társaság vezetése kötelezettséget vállal a környezetközpontú irányítási rendszer és tevékenysége fo-
lyamatos fejlesztésére, valamint az ehhez szükséges erőforrások biztosítására. 

KIR politikánkat és céljainkat valamennyi munkatársunk számára ismertté tesszük belső hálózaton való 
megjelenéssel, képzéssel. Az érdekelt felek és valamennyi kiemelt partnerünk részére a környezeti poli-
tikánk a hivatalos honlapunkon is elérhető. 

Az környezeti irányítási célok megfogalmazásáért az KIR-vezető felel, jóváhagyására a felsővezetés 
jogosult. A célok eléréséhez szükséges erőforrást a vezetőség biztosítja. 


